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uvoD

Uputama za izradu i donoSenje godiSnjeg programa rada i razvitka ustanova kojima je
osniva¢ Grad Zagreb daje se okvir za ujednacen pristup u izradi, sadrzaju, rokovima i
postupku donosenja godiSnjeg programa rada i razvitka ustanova kojima je osniva¢ Grad
Zagreb, sukladno Zakonu o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(Narodne novine 83/22), Zakonu o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), Zakonu o kazalistima (Narodne novine 23/23), Zakonu o muzejima
(Narodne novine 61/18, 98/19 i 114/22), Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine 17/19, 98/19 i 114/22). Svrha godisnjeg programa rada i razvitka jest
izraditi opéi prikaz zadaca i poslova u odredenoj godini kako bi se ostvarili zacrtani ciljevi
povezani s financijskim planom ustanove. Godisnji program rada i razvitka sastoji se od
tekstualnog dijela i tabelarnih prikaza kako bi se na jasan nacin obuhvatilo: opée podatke o
ustanovi, opis planirane programske djelatnosti, financijske pokazatelje, planirano
upravljanje imovinom i ljudskim resursima, plan tekudeg i investicijskog odrzavanja te plan
pravnih i drugih poslova. Visinu sredstava za rad ustanova u kulturi utvrduje osniva¢ na
temelju programa rada i razvitka i financijskog plana ustanove, te uz prethodno savjetovanje
s nadleznim Vijecem, u dijelu koji se odnosi na programe i projekte ustanove. PoStujuci
rokove, ustanove u kulturi obvezne su osnivacu odnosno osnivaima dostaviti izvjesée o
izvrSenju programa rada i razvitka ustanove te izvjeS¢e o izvrSenju financijskog plana
ustanove sukladno aktu o osnivanju i statutu.

Godisnji program rada i razvitka ustanove su duZne objaviti na svojim sluzbenim mreznim
stranicama sukladno ¢lanku 10.stavku 1. toc¢ka 4. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine 25/13, 85/15i 69/22).

ROKOVI

Nakon sto upravno/kazalisno vijeCe donese Prijedlog godiSnjeg program rada i razvitka
ustanove za narednu godinu rok za dostavu istog Gradskom uredu za kulturu i civilno drustvo
je 26. kolovoza tekuée godine. Nakon $to SkupStina Grada Zagreba usvoji Proracun Grada
Zagreba za naredno trogodiSnje razdoblje potrebno je donijeti konacan Program rada i
razvitka u kojem ¢e aktivnosti i financijski pokazatelji biti uskladeni s osiguranim financijskim
sredstvima. Rok za dostavu konacnog Programa rada i razvitka je 30 dana od dana usvajanja
Proracuna Grada Zagreba koji se mora usvojiti do kraja tekuée godine za sljedec¢u godinu.
Rokovi za provedbu aktivnosti moraju biti uskladeni s rokovima proizislima iz ugovornih
obveza, stoga se polugodiSnje izvjes¢e o realizaciji programa rada i razvitka ustanove te
polugodisnje izvjeS¢e o izvrSenju financijskog plana ustanove predaju do 15. srpnja tekuce
godine, a godi$nja izvjeséa se predaju do 15. sijecnja iduce godine.



STRATESKI PRIORITETI ZA 2025. GODINU

U skladu sa Programom razvoja kulture Grada Zagreba 2024.-2030., koji je donijela Gradska
skupStina Grada Zagreba prioriteti programskog financiranja za 2025. godinu su:

PROGRAMSKA DJELATNOST:
1. Sustavno otkupljivanje umjetnickih djela, prioritetno Zivucih, zagrebackih umjetnika
2. Novi, suvremeniji i atraktivniji stalni postavi zagrebackih muzeja, odnosno izrada

suvremenijih interpretacija postojecih postava ili objekata kulturne bastine

3. Programi rezidencija za umjetnicka istrazivanja i produkciju lokalnih umjetnika u
centrima za kulturu te projektna partnerstva i koprodukcije s nezavisnim organizacijama i
umjetnicima

4, Razvoj programa koji povecavaju dostupnost i ukljucenost kulture i umjetnosti u
lokalnim zajednicama - programi koji razvijaju suvremene pristupe u radu s lokalnim
zajednicama u njihovom susjedstvu

5. Razvoj programa koji potic¢u kulturu dobrodoslice razli¢itih zajednica i drustvenih
skupina
6. Programi umjetnickih rezidencija stranih umjetnika u Zagrebu te rezidencijskih

razmjena na medunarodnoj razini

7. Pojedinacna gostovanja stranih umjetnika u Zagrebu te njihov rad s lokalnom
umjetnickom scenom

8. Gostovanja zagrebackih umjetnika na relevantnim festivalima i drugim dogadanjima
te u programima etabliranih institucija i organizacija, primarno u Europi i Mediteranu

9. Sufinanciranje medunarodnih EU projekata kulturne suradnje, razmjene i mobilnosti.
KOMUNIKACIJA S JAVNOSTIMA | RAD S PUBLIKOM:

10. Snaznije ukljuéivanje publike u kulturne programe i intenziviranje izravne
komunikacije s publikom, osobito u odnosu na pojedine ciljane skupine (djeca, mladi, starija
populacija, osobe s invaliditetom i korisnici sustava socijalne skrbi) — aktivnosti kulturne
animacije, sudjelovanja i razvoja publike

UNAPREDENJA U UPRAVLIANJU USTANOVOM

11. Unapredenje upravljanja u kulturi i razvoj novih modela sudionickog upravljanja —
participativno koriStenje kulturne infrastrukture i sudioni¢ko programsko upravljanje,
osobito osnivanje programskih savjeta uz sudjelovanje civilnoga drustva, umjetnika i/ili
gradana u gradskim ustanovama, osobito centrima za kulturu

UPRAVLUANIJE LJUDSKIM RESURSIMA

12. Ulaganje u stru¢ne kompetencije kroz neformalno obrazovanje i stru¢no usavrsavanje
zaposlenika gradskih ustanova

TEKUCE, INVESTICIJSKO ODRZAVANIJE | KAPITALNI PROJEKTI

13. Modernizacija i obnova dotrajale tehnicke opreme i prilagodba razli¢itim umjetnickim
formama i praksama u viSenamjenskim i izvedbenim dvoranama

14. Rekonstrukcije, obnove, sanacije objekata kulture kako je navedeno u Programu
razvoja kulture



SADRZAJ PROGRAMA RADA

oPCI PODACI

Op¢i podaci o Ustanovi:

KONCERTNA DVORANA VATROSLAVA LISINSKOG
Trg Stjepana Radic¢a 4, 10000 Zagreb

Maticni broj: 03282228

OIB: 54493774760

IBAN: HR6924070001100087548

Ime odgovorne osobe: Nina Calopek

Telefon: 01 6121 176

Adresa e-poste: ravnateljica@lisinski.hr

Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti: Jelena Vuk; zamjenik: Daniel
Turkovic¢

Osobe za zaStitu dostojanstva radnika: Tina Flegar i Zvonimir Retkovac
Sluzbenik za informiranje: Anita Toki¢

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka: lvana Eles

Informacija o broju zaposlenika: 83, od ¢ega 1 na odredeno (ravnateljica), 2 na probnom
roku i 1 na otkaznom roku do 1. kolovoza 2024. (evidencija na dan 19.7.2024.).

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova.

Sastav Upravnog vijeéa Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog ¢ine:

1. Goran Koncar, predsjednik

2. Ursa Raukar — Gamulin, ¢lanica

3. Maja Novoselec, ¢lanica

4. Anita Toki¢, ¢lanica, predstavnica Stru¢nog vijeca KDVL-a
5. Zvonimir Mustaf, ¢lan, predstavnik iz kvote radnika KDVL-a

Informacije i zapisnici sjednica Upravnog vijeca:

https://www.lisinski.hr/hr/pristup-informacijama/upravno-vijece/.

Akti i propisi KDVL-a:

https://www.lisinski.hr/hr/pristup-informacijama/akti-u-ustanovi-i-opci-propisi/

Financijska izvjes¢a:

https://www.lisinski.hr/hr/information-access/financial-reports/
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CILJEVI

1. Osnaziti konkurentnost i efikasnost kroz integraciju digitalnih tehnologija:

° Digitalizacija prodaje ulaznica: postaviti i integrirati vlastiti sustav za prodaju ulaznica
koji ¢e omoguciti korisnicima jednostavniju kupnju ulaznica online, Sto ¢e rezultirati
poveéanjem efikasnosti i korisnickog iskustva te financijskom usStedom za korisnike
(organizatore)

° Optimizacija internog sustava komunikacije "Kockice": modernizirati interni sustav
komunikacije kako bi se olaksala i poboljsala komunikacija medu zaposlenicima, optimizirali
radni procesi te osigurala brza razmjena informacija i koordinacija aktivnosti.

° Implementacija novih digitalnih alata komunikacije radi unapredenja interakcije i
personalizirane komunikacije s publikom te veée dostupnosti informacija (digitalizacija baze
podataka kupaca, loyality program, nova web stranica)

. E-urudZbeni — implementacija sustava elektroni¢kog urudzbiranja dokumenata koji
omogucava registraciju, pracenje, distribuciju i arhiviranje sluzbenih dokumenata u
digitalnom obliku.

2. Prosirivanje programske ponude kroz vlastitu programsku produkciju i suradnju s
programskim partnerima, predstavnicima nezavisne scene i umjetnicima razli¢itog profila,
uz zadrZzavanje visoke kvalitete sadrzaja klasicne glazbe; kroz Sto ¢e se ujedno ojacati
karakter Dvorane Lisinski kao mjesta inkluzivnosti, raznovrsnosti, Zivog mjesta umjetnosti i
glazbe svih Zanrova te tolerancije i izgradnje raznovrsnih ukusa — od eksperimenta do
konvencionalnih programa.

3. Pozicioniranje Dvorane Lisinski kao strateSkog mjesta stvaranja i predstavljanja
glazbenih projekata namijenih djeci, mladima i obiteljima.

PROGRAMSKA DJELATNOST

Navodimo sve programe i projekte bez obzira na izvor financiranja, a u posebnom prilogu
troskovnik koji se odnosi na programe za koje se traze sredstva iz Prora¢una Grada Zagreba.

L. PROGRAMI KOJI ODGOVARAJU STRATESKIM PRIORITETIMA
3. Programi suradnje s nezavisnim organizacijama i umjetnicima

3.2. Rezidencije umjetnika — produkcija

3.2.a. rezidencije studenata MUZA (suradnja sa studentima VERN-a)

U suradnji s Muzickom akademijom Sveucilista u Zagrebu, Dvorana Lisinski osmislila je
program rezidencije za mlade glazbenike, jos uvijek studente MUZA.

U koncertnoj sezoni 2024./2025. rezidentni glazbenici su pijanist Arsen Dalibaltayan,
violinistica Tao-Yuan Hsiao i bariton Benjamin Suran. Za koncertnu sezonu 2025./2026.
rezidenti ¢e biti odabrani selekcijom (audicijom) na MUZA u veljaci 2025.g.

Mladi glazbenici u rezidentnom programu sami ¢e osmisliti ne samo repertoar vlastitog
koncerta, ve¢ i koncept, nestandardni format ili tematsku okosnicu oko koje Zele graditi
komunikacijsku liniju prema publici, odnosno unutar kojeg Zele predstaviti glazbeni program.
U produkciji i sprovodenju zamisljenog Dvorana Lisinski ponudit ¢e rezidentima sve svoje



vlastite kapacitete i infrastrukturu male dvorane te programsko-tehnickog osoblja i
marketinga.

Ujedno i suradnju s domac¢im umjetnicima — profila potrebnog za realizaciju pojedinih
programa (tipa kostimograf, dizajner svjetla i sl.). ReZijsko-dramaturski programe rezidencije
vodi redatelj Mario Kovac.

Ova rezidencija mladim glazbenicima, jo§ studentima, Zeli ponuditi sigurno mjesto za
istrazivanje, osnaZivanje i realiziranje i drugih umjetnickih kapaciteta, osim usko izvodacko-
glazbenickih, koje ovi mladi umjetnici posjeduju ili za koje pokazuju interes, a za koje smo
sigurni da ée im kroz profesionalne godine pred njima sigurno trebati.

Koncerti ée se odvijati u Maloj dvorani Lisinski. Prvi koncert rezidencije, pijanista Arsen
Dalibaltayan dogodit ée se ve¢ u 2024.g. U 2025.g. slijede koncerti Tao-Yuan Hsiao

(2. veljage), Benjamina Surana (9. oZujka) te zajednicki koncert (27. travnja). Na jesen 2025.g.
odrzat ¢e se sigurno joS jedan koncert nove generacije KDVL rezidenata.

Medutim osim razvijanja umjetnic¢ke, kreativne i produkcijske strane mladih glazbenika,
rezidencija Lisinski Zeli ponuditi i uvid te bolje razumijevanje, a time i snalaZzenje u samoj
kreativnoj industriji.

Na tri okrugla stola — radionice bit ¢e pozvani svi zainteresirani studenti MUZA, a radionice ¢e
se baviti prakticnostima umjetnickog posla — pisanjem projektnih zadataka i natjecajne
dokumentacije, kreiranjem vlastitih portfolija i PR prezentacija i sl. Na radionicama ¢e s
mladim glazbenicima raditi i razgovarati medijski stru¢njaci i vodeée osobe domace kulturne
i kreativne industrije, a ovaj segment rezidencije ostvarit ¢e se i u suradnji s VERN-om te
studentima VERN-a s podrucja produkcije i PR-a.

3.2.b. rezidencije ansambala Trio Elogio, Papandopulo kvartet i Bontek-Andreas-Leskovar-
Filjak

Mala dvorana Lisinski u posljednjem desetlje¢u, a i ranije, profilirala se prvenstveno kao
dvorana za kazaliSne predstave te pojedinaéne gostujuée glazbene programe. Precesto se
ovu dvoranu zaboravljalo u kontekstu glazbe, obezvrjedivalo njezine akusti¢ke kvalitete te
zapostavljalo u kreiranju programa.

Stoga je intencija Dvorane Lisinski u novoj sezoni redefinirati ovaj prostor upravo kao prostor
glazbene umjetnosti komornoga tipa, a s tim ciljem u vidu Dvorana Lisinski je pokrenula novi
koncertni ciklus Lisinski da camera u koncertnoj sezoni 2024./2025. (Sest od devet koncerata
planirani za 2025.g.). Program ¢e se nastaviti i u sezoni 2025./2026. (tri od devet koncerata
planirani za 2025.g.).

Razvijanje novih programa komorne glazbe u novopokrenutom koncertnom ciklusu Lisinski
da camera ostvareno je suradnjom s vrhunskim glazbenim interpretima koji iza (i ispred)
sebe imaju ne samo medunarodnu karijeru komornih glazbenika, ve¢ i proslavljenih solista.

Kvartet saksofona Papandopulo kvartet (Nikola Fabijani¢, Gordan Tudor, Goran Jurkovic,
Tomislav Zuzak), gitaristi¢ki trio Trio Elogio (Petrit Ceku, Pedro Ribeiro Rodrigues, Tomislav
Vuksi¢) i kvartet glazbenica violinistice Dunje Bontek, violistice Marije Andreas,
violoncelistice Monike Leskovar i pijanistice Martine Filjak, ponudila se moguénost da sami
osmisle svoje vlastite koncertne cikluse (od tri koncerta) te da iskazu istancan i profinjen
pristup komornom glazbenom repertoaru, kojeg izrazito nedostaje u zagrebackoj glazbenoj
ponudi.




Ovim ciklusom Zeljelo se ponuditi upravo najsjajnije lice komornog muziciranja domacih
glazbenika, ali ne samo kroz gostovanja glazbenika u prostoru Dvorane, ve¢ upravo razvijanje
intenzivnog i direktnog odnosa samih glazbenika prema ciklusu, njihov vlastiti angazman
stvaranja jedinstveno glazbenog i koncertnog iskustva za zagrebacku publiku.

Vazno je stoga spomenuti da se i komunikacijski i marketinski te PR-ovski ovaj ciklus tretirao
kao cjelina od devet koncerata (Lisinski da camera), ali se i niz od tri koncerta pojedinog
ansambla gleda kao zasebna cjelina. Vrijedi reéii da je to

Vec dogovoreni koncerti u 2025.g. izneseni su nize, a koncerti koji ¢e se ostvariti u prvom
dijelu koncertne sezone 2025./2026. svakako ¢e se dalje nastaviti voditi navedenim
smjernicama i ciljevima repozicioniranja Male dvorane Lisinski da vodeceg prostora uzZivanja
klasicne komorne glazbe, ali i otvaranja domaé¢im glazbenim umjetnicima medunarodno
ostvarenih karijera da iskazu svoje kvalitete u profiliranju koncertnih repertoara te i na
regionalnoj razini brandiraju prostor Male dvorane i koncertne sadrzaja koji nastaju za
koncertni ciklus Lisinski subotom, kao najkvalitetniju ponudu klasi¢ne glazbene produkcije.

1. veljace 2025.

OD KVARTETA DO SEKSTETA

Robert Schumann: Glasovirski kvintet u Es-duru, op. 44
Johannes Brahms: Gudacki sekstet u B-duru, br. 1, op. 18

Izvodaci: Dunja Bontek, violina; marija Andreas, viola; Monika Leskovar, violonéelo; Martina
Filjak, glasovir

gosti-izvodaci: Katarina Kutnar, violina; Aleksandar MiloSev, viola; Branimir Pusticki,
violonéelo

8. veljace 2025.

ARIOSO

Marko Ruzdjak: Arioso

Bruno Bjelinski: Memories za sopran i kvartet saksofona

Claude Debussy: Gudacki kvartet u g-molu, op. 10 (obrada: Ivan Kovaci¢)
izvodaci: PAPANDOPULO KVARTET

gosca: Monika Cerovcec, sopran

15. ozujka 2025.

ALBUM ZA MLADEZ

Robert Schumann: Djecji prizori, op. 15 (obrada: Petrit Ceku)
Dubravko Detoni: Devet prizora iz Danijelova sna

Petar llji¢ Cajkovski: Album za mlade?, op. 39 (obrada: Petrit Ceku)
izvodaci: TRIO ELOGIO

5. travnja 2025.
SLAVENSKA VEZA



Dora Pejacevié: Kvartet u d-molu za glasovir, violinu, violu i violoncelo, op. 25
Antonin Dvorak: Glasovirski kvartet u Es-duru, br. 2, op. 87

izvodaci: Dunja Bontek, violina; marija Andreas, viola; Monika Leskovar, violonéelo; Martina
Filjak, glasovir

3. svibnja 2025.

QUARTETTINO

Wolfgang Amadeus Mozart: Divertimento u F-duru, K. 138 (obrada: Gordan Tudor)
Gordan Tudor: Three Sketches

Thierry Escaich: Le bal

Dubravko Detoni: Quartettino

izvodaci: PAPANDOPULO KVARTET

24. svibnja 2025.

U NARODNOM STILU

Frano Matusi¢: Tri hrvatske narodne pjesme

Rafet Rudi: Tri albanske narodne pjesme

John William Duarte: Varijacije na Svedsku narodnu pjesmu, op. 84
Béla Bartok: Tri madarske pjesme iz Csika, Sz. 35 (obrada: Petrit Ceku)

Manuel de Falla: Sedam Spanjolskih narodnih pjesama (obrada: Darko Petrinjak)
Robert Schumann: Pet pjesama u narodnom stilu, op. 102 (obrada: Petrit Ceku)
izvodaci: TRIO ELOGIO

goscéa-izvodacica: Monika Leskovar, violonéelo

3.3. Koprodukcije i projektna partnerstva
3.3.a Lisinski srijedom

Lisinski sriiedom platforma je za novi i drugadiji zvuk; obuhvaca raznovrsne Zanrove — od tzv.
rane glazbe, odnosno povijesno osvijeStenog muziciranja, world musica, cross-over glazbe,
jazza, alternativnog rocka, impro-eksperimentalne glazbe i svih drugih Zanrova i glazbenih
izricaja koji ne pronalaze svoje stalno mjesto na domadim koncertnim pozornicama. Lisinski
srijedom temelji se na ideji pruZanja infrastrukture kvalitetnog, dobro opremljenog
koncertnog prostora kao Sto je Dvorana Lisinski, i PR vidljivosti te komunikacijskog
osnazivanja i Sirenja prema konvencionalnijoj publici, Zanrovima, umjetnicima i glazbenim
organizacijama koje na domacdoj glazbenoj sceni svakako drZe sjajan — kako kvalitetom tako i
popularnos¢éu medu publikom — status, medutim u prostoru Grada Zagreba nemaju
adekvatan prostor u kojem se mogu kontinuirano odrzavati. S druge strane Dvorana Lisinski
Zeli postati i mjesto mnogoslojnosti i kaleidoskopa glazbi (mnozZina!) danasnjice. Dvorana
Lisinski se na taj nacin otvara raznovrsnoj publici i raznovrsnim umjetnicima, ali stvara i
vlastiti ,brand” Lisinski srijedom koji postaje klju¢na rijec¢ za kvalitetu, glazbeno zanimljivo i
istrazivacki, drugacije.




Najvaznije Dvorana Lisinski ovom platformom otvara svoj prostor i njegove moguénosti
organizatorima i umjetnicima kao $to su lzvorista, Mimika orkestar, Acoustic Project, Udruga
za promicanije Spanjolske kulture Alma i sl.

Slijedi detaljna lista dogovorenih programa u 2025.g., a za jesen/zimu 2025.g. dogovara se
dodatna tri programa u suorganizaciji s Izvoristima te dva samostalna programa.

22.1.2025.
ACOUSTIC PROJECT: Na granici svjetova

12.2.2025.
LISINSKI SRIJEDOM & IZVORISTA: MOHAMMAD REZA MORTAZAVI

12.3.2025
LISINSKI SRIJEDOM & 1ZVORISTA: DUNJA KNEBL (tribute koncert)

19.3.2025.
JOEY CALDERAZZO

2.4.2025.

LISINSKI SRIUEDOM & IZVORISTA
umjetnik ¢e se najaviti naknadno

16.4.2025.
CAMILLA GEORGE

30.4.2025.
JAZZ ORKESTAR HRVATSKE RADIOTELEVIZIJE
Miron Hauser, dirigent

Javier Girotto, saksofon

21.5.2025.
NDUDUZO MAKHATHINI

19.11.2025.
ANSAMBL DIALOGOS | KATARINA LIVLJIANIC: Hekuba - kraljice Troje

prema tekstu Marina DrZiéa i Lodovica Dolcea
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3.3.b ostali programi za djecu, mlade i obitelji — razli¢itih formata

Programi za djecu i mlade u jednom svojem dijelu nisu novitet u programima Dvorane
Lisinski. Dvorana Lisinski je koncertne i glazbeno-edukativhe programe za djecu, kao i
projekte glazbenoga kazalista, provodila ponajvise u programskom partnerstvu te ce se takav
tip suradnje i nastaviti.

Glavni partneri do sada su bili nezavisno kazaliSte B GLAD PRODUKCIJA (mjuzikl za djecu Mi o
vuku i dr.) te udruga Hrvatska glazbena mladeZ. U 2025.g. s Hrvatskom glazbenom mladezi
koja slavi i svoju 75. obljetnicu (krajem 2024.g. velikim svecanim koncertom, no obljetnica ¢e
se obiljezavati i kroz prigodnu izloZbu koja ¢e u prostoru Dvorane Lisinski biti otvorena sve do
veljate 2025.g.), Dvorana Lisinski dio je ¢ak tri projekta u suradnji s HGM-om u Velikoj
dvorani Lisinski:

3.14.2.2025.
KOMEDIJA VAM PREDSTAVLIA: glazba iz mjuzikala, opereta i rock opera

31.3.11.4.2025.
TJEDAN GLAZBE —iz novog svijeta

Suradnja Zagrebacka filharmonija, HGM i Dvorana Lisinski

24.5.2025.
VECER GOSPELA, JAZZA | DIXILANDA

U 2024.g. ostvarena su nova programska partnerstva. Buduci da su se proizasli projekti
pokazali izrazito uspjeSnima te da su koprodukcije, upravo u ovom grozdu programa
orijentiranom na djecu i mlade, strateSko mjesto i jedan od temeljnih ciljeva Dvorane
Lisinski, sva nova programska partnerstva ¢e se svakako nastaviti i u 2025.g. Radi se o dva
stalna partnera — udruga Mala opera i umjetnic¢ka organizacija Euterpa.

S udrugom Mala opera, koja u svojim projektima citanja pri¢a i bajki uz Zivu izvedbu
repertoara klasicne glazbe promice slusanje klasicne glazbe medu djecom, nastavit ée se
suradnja s projektima Prica o sloni¢u Babaru, Pri¢a o harfi i Orasar te Suma Striborova (koja
tek treba dozivjeti svoju premijeru u studenom 2024.g.). U sklopu godine 150. obljetnice
rodenja Ivane Brli¢ MaZuranié postavit e se projekt glazbenog ¢itanja bajke Suma Striborova
(uz izvedbu Suite iz baleta Suma Striborova skladatelja lvana Josipa Skendera te uz
novonastale ilustracije akademskog slikara Danijela Srdareva), a isti ¢e se nastaviti
prikazivati i u prvom dijelu 2025.g.

Takoder, nastavit ¢e se programska suradnja s umjetnickom organizacijom Euterpa, s kojom
se u proljece 2024.g. koproducirala glazbena hit-predstava, opera za djecu Regoc. Novi
zajednicki projekt, Glas iz tisine, opera je za mlade (od 12 do 18 godina), autorskog tima
kojeg predvode Kristina Grubisa, redateljica — KreSimir Klari¢, skladatelj. Glas iz tisine
progovorit ¢e o danas vrlo aktualnoj temi rata i poziciji djeteta u njemu. Temeljit ée se na
referencama i parafrazama prvenstveno Dnevnika Anne Franck, ali i ostalih tekstova i motiva
u kojima se ¢uo glas djeteta, a koi moze direktnije osvjedociti poziciju djeteta u svakoj ratnoj
situaciji — gdje god se ona nalazila — u Gazi, Ukrajini, Amsterdamu iz Drugoga svjetskog rata ili
Hrvatskoj. Predstava nastaje uz 80. obljetnicu i prisjeCanje na zavrSetak Drugog svjetskog

11



rata i 30. obljetnicu od zavrSetka Domovinskog rata u Hrvatskoj.

premijerna izvedba: 28. oZujka 2025.
naredne veé dogovorene izvedbe: 04.04.2025., 11.04.2025., 15.05.2025., 16.05.2025.

Kao dio ili odraz ciklusa Lisinski da camera, koji ¢e se dogadati subotama u vecernjim ,prime
time” terminima, u jutarnjim, matinejskim satima glazbenici Trio Elogia i Papandopulo
kvarteta, koncertno ¢e izvesti jedan dio veclernjeg programa, u formatu i trajanju
prilagodenom djecjoj publici. Koncerte ¢e moderirati sami glazbenici, medutim pridruzit ¢e
im se glazbene pedagoginje koje ée prije koncerata pojasniti koncertni bonton te napraviti
kra¢i uvod u koncertni program, a nakon koncerta ¢e pripremiti radionicu u trajanju od 45
minuta.

Rezidentnim glazbenicima ciklusa Lisinski da camera, s nekoliko koncerata posvecenih
najmladima, pridruzit ¢e se i Zagrebacki solisti.

Ovi koncerti testni su, inicijalni pokusaji razvijanja novog ciklusa koncerata za djecu, mlade i
obitelji, ali i vrti¢e i Skole koje bi htjeli pokrenuti u Dvorani Lisinski — naziva GLAZBENA
LEKTIRA.

3.3.c Programska cjelina: Zagrebacko glazbeno proljece (7. — 11. svibnja 2025.g.)

Festival Zagrebacko glazbeno prolje¢e manifestacija je festivalskog tipa s fokusom na
hrvatsku glazbenu bastinu. Osmisljen je kao koprodukcijski projekt Dvorane Lisinski i
Zagrebacke filharmonije, upravo kako bi se pokazala vazna sinergija i kreativni potencijal ovih
dviju centralnih i temeljnih ustanova za iskazivanje punog potencijala i strateSkog
pozicioniranja te brige za hrvatsku glazbenu bastinu (u Sirem kontekstu kulturne politike). Uz
spomenutu koprodukciju, ovaj festival se ostvaruje i uz brojna druga programska
partnerstva. Prvo izdanje Zagrebackog glazbenog proljec¢a u travnju 2024.g. bilo je posveceno
orguljama Dvorane Lisinski. Drugo izdanje bit ¢e posveéeno hrvatskom skladatelju, violinistu i
pedagogu, profesoru na Muzickoj akademiji SveudiliSta u Zagrebu, osobi koja je
profesionalizirala i formirala studij skladanja u Hrvatskoj, Stjepanu Suleku. Kroz programe
festivala sagledat ¢e se pozicija ovog neoklasicistickog skladatelja u kontekstu njegovog
vremena, njegova opozicijska, kontrafigura avangardnim stremljenjima njegova doba, ali i
njegova vaznost te utjecaj koju promatramo iz momenta danasnjice.

Cilj_Zagrebackog glazbenog festivala je — osim tematiziranja hrvatske glazbene bastine,
ujedno je i osmisliti_koncept koji ¢e temi u fokusu pristupi iz razli¢itih rakursa, nacina
komunikacije i glazbenih Zanrova, uz koncertne, radionicke, diskurzivne ili izloZbene formate
kako bi se odredena tema raslojila i interpretirala na Sto viSe nalina te predstavila Siroko
obuhvacdenoj, raznovrsnoj publici. Time ovaj festival izrazito potice i u svoj koncept ugraduje
strateske prioritete poput kao Sto su npr. rezidencije i gostovanja stranih umjetnika uz
odvijanje radionickih i suradnickih projekata s domadim umjetnicima, uz programska
partnerstva s brojnim drugim akterima hrvatske glazbene, kulturno-umjetnicke scene.

Muzicki _informativni_centar se u ovom festivalu pojavljuje kao vrlo vazan akter, kao
organizator diskurzivnog bloka ovog festivala (naslovljen Stara skola — Old School — Alte
Schule(k) — Sulek!), ali i kao izdava¢ notnog izdanja (partiture i dionica) Seste simfonije
(izdanje ¢e biti predstavljeno na festivalu, ali i izvedeno na koncertu Zagrebacke filharmonije
te snimljeno za izdavacku kuc¢u Naxos). Takoder, MIC ¢e u predvorju Velike dvorane postaviti
autorsku izlozbu dr. sc. Eve Sedak, a koja je nastala nakon smrti prof. Suleka te propituje i na
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povrdinu stavlja (privatan) Zivot i specifiénu personu Stjepana Suleka. Takoder, izlozba ¢e biti
i posveta preminuloj muzikologinji i vrsnoj stru¢njakinji suvremenoj hrvatskog stvaralastva
dr. sc. Evi Sedak.

U koncertnom programu festivala nastupit ¢e Zagrebacki kvartet, Zagrebacka filharmonija,
Dubrovacki simfonijski orkestar, studenti MUZA u komornim i solistickim nastupima,
medunarodni eminentni gosti, a program ¢e biti nadopunjen sadrzajima za djecu (autorice
Petre Radin), radionicarskim formatima o osnovama glazbene harmonije i polifonije
(glazbene teorije) za neglazbenike (u suradnji s Hrvatskim teoretiarskim drustvom),
suradnjom s Fondom Stjepan Sulek i dr.

Dvorana Lisinski i Zagrebacka filharmonija u sklopu programa ovog drugog izdanja festivala
Zagrebacko glazbeno proljeée, raspisat ¢e i Natjecanje za hrvatske skladatelje, a osim
novcane nagrade, nagradena skladba bit ¢e izvedena u sklopu festivala.

I OSTALI NOVI PROGRAMI
1. Glazbena djelatnost — koncertni ciklusi
1.1. Lisinski da camera

Koncertni ciklus Lisinski da camera detaljno je opisan u tocci 3.2.b — kroz prizmu rezidencija
glazbenih umjetnika Tria Elogio, Papandopulo kvarteta te kvarteta glazbenica Dunje Bontek,
Marija Andreas, Monike Leskovar i Martine Filjak. No, Lisinski da camera je osim toga i
profiliranje novog ciklusa ne samo kao novog glazbenog sadrzaja, ve¢ i profiliranje novih
navika zagrebacke publike i ocrtavanje novih linija karaktera Dvorane Lisinski. Komorno
glazbeno muziciranje — pogotovo u postpotresnom Gradu Zagrebu, u kojem brojni prostori
umjetnosti i kulture, a koji su se koristili i kao podij upravo spomenutog glazbenog Zanra,
gotovo da je nestalo, odnosno ne posjeduje svoje stalno mjesto visoke kvalitete izvodackog,
ali i produkcijsko-organizacijskog i doZivljajnog nivoa i profila.

1.2.  Glazbena djelatnost - programska cjelina — koncertni ciklusi: Lisinski srijedom

Koncertna platforma Lisinski srijedom detaljno je opisana u tocci 3.3. — koprodukcije i
programska partnerstva.

2. Programi za djecu, mlade i obitelji — razlicitih formata
2.1.  Glazbeni piknik — pikni za ulaznicu!

18. svibnja 2025.g. dogodit ¢e se drugo izdanje novog projekta Glazbeni PIKnik —,pikni si
ulaznicul!®. U 2024.g. ova jednodnevna manifestacija za djecu i obitelji otvorila je vrata
Dvorane Lisinski brojnim izvedbenim i prezentacijskim sadrzajima zabavnog karaktera za
djecu i cijele obitelji sa svrhom predstavljanja ¢im veceg broja aktera kulturne scene.

Projektima i programima Dvorane Lisinski, pridruzit ¢e se glazbeni pedagozi koji ¢e osmisliti
glazbene radionice i kvizove, glazbene potrage za blagom i brojne druge zanimljive i zabavne
interaktivne formate, kroz koje ¢e djeca uciti, otkrivati, slusati, pjevati, svirati, ali i upoznati
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prostor same Dvorane Lisinski kako bi se u nasoj Dvorani osjecali dobro i sigurno te kako bi je
prihvatili kao svoj prostor te se vratili bez zazora.

Takoder na Glazbenom pikniku nastupit ée brojni izvodaci koji razvijaju i rade projekte za
djecu i mlade, ali ¢e nastupiti i ansambli kojeg ¢ine upravo najmladi glazbenici. Program se
odvija cijeli dan u svim prostorima Dvorane.

2.2.  Ostali programi za djecu, mlade i obitelji

Tijekom 2025. godine Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog planira realizaciju niza
projekata namijenjenih djeci i mladima: kazaliSne predstave, mjuzikle, koncerte kao i
edukativne programe za sve uzraste, od vrticke do srednjoskolske dobi. Rije¢ je ponajprije o
koprodukcijskim i partnerskim suradnjama koje ée se realizirati u Maloj i Velikoj dvorani kao i
u prostorima predvorja Dvorane Lisinski te smo ih i spomenuli pod 1.3.3.b.

Spomenuli smo i koncerte iz ciklusa Lisinski da camera, koji ¢e se programom i formatom
prilagoditi najmladoj publici. Koncerte ¢e moderirati sami glazbenici kojima ¢e se pridruZiti
glazbene pedagoginje koje ¢e prije koncerata pojasniti koncertni bonton te napraviti kradi
uvod u koncertni program, a nakon koncerta ¢e pripremiti radionicu u trajanju od 45 minuta.

Naglaseno je da su ti koncerti koji ¢ée se dogadati u periodu prvog dijela godine 2025.,
odnosno kao dio koncertne sezone 2024./2025., testna faza razvijanja novog ciklusa
koncerata za djecu, mlade i obitelji, ali i vrtic¢e i Skole naziva GLAZBENA LEKTIRA.

Buduci da smo svjesni kako je ovakav tip programa zahtjevan te da osim $to Dvorana Lisinski
u svojem timu nema glazbenog pedagoga, odnosno osobu-stru¢njaka koja ¢e kontinuirano i
profesionalno raditi na ovakvim vrlo osjetljivim projektima, a trenutno niti budzZet, ni domadi
glazbenici i umjetnici ostalih profila, nisu verzirani za klasiéno-glazbene programe usmjerene
mladoj publici, odludili smo u ovom probnom razdoblju testirati neke od aspekata i
mogucnosti, formate i nadine strukturiranja programa i sl. No, veé bi u jesen 2025.g. voljeli
razviti nove programe u sklopu spomenutog ciklusa GLAZBENA LEKTIRA, s osobom
GLAZBENOG AMBASADORA (za koncertnu sezonu 2025./2026. KreSimir Dolenci¢), s jednim
koncertom mjesecno koji ¢e iznijeti uz moderaciju neke aspekte klasi¢ne glazbe iz lektirnih
naslova klasi¢ne glazbe te radionicu nakon koncerta.

2.3. Program edukativnih izlozbi: fokus na glazbene persone proslosti i sl. (tipa HGM,
Despaljisl.)

Dvorana Lisinski je ve¢ u 2024.g. pokrenula seriju autorskih edukativnih, muzikoloskih izlozbi
koji na popularan nacin problematiziraju i u prvi plan stavljaju osobe, ustanove, projekte
vazne za Dvoranu Lisinski i hrvatsku klasic¢arsku glazbenu scenu iz povijesti.

U planu su izloZzbe o Valteru Despalju autorice muzikologinje Ane Vidi¢, 75. obljetnici
Hrvatske glazbene mladeZi autorice muzikologinje Jelke Vukobratovié, Stjepana Suleka
(ponovno postavljanje ve¢ napravljene izlozbe autorice muzikoginje, pokojne prof. dr. sc. Eve
Sedak; izloZzbu ée reinterpretirati stru€ni suradnici — kolege zaposleni u MIC-u kao hommage
prof. Evi Sedak), o Lovri pl. Mataci¢u povodom 40. obljetnice od smrti (u suradnji s Muzejem
Grada Zagreba i Zagrebackom filharmonijom; kao segment izlozbe o Zagrebackoj
filharmoniji) i sl.
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M. OSTALI REDOVNI PROGRAMI
1. Koncertna djelatnost — klasi¢na glazba

1.1. Programska cjelina: Lisinski subotom

.....

Cetiri desetljeéa ovaj ciklus u Grad Zagreb dovodi najveée zvijezde klasicne glazbe. Bez
Dvorane Lisinski koja je jedina koncertna dvorana u Hrvatskoj koja moZe primiti veliki
simfonijski orkestar, ponekad i uz veliki zbor i soliste, koja posjeduje vlastite ugradene
orgulje, a broji 1800 sjedista, ali i bez ciklusa Lisinski subotom, moZemo reéi da u
Hrvatskoj ne bi bilo moguée cuti klasi¢ni repertoar u izvedbi medunarodno etabliranih
simfonijskih orkestara najvise kvalitete, vidjeti velike dirigente te Cuti soliste koji putuju po
svjetskim pozornicama.

Koncertni ciklus Lisinski subotom broji izmedu 12 do 15 koncerata, a ima svoje stalne
pretplatnike (oko 1200) koji se uz same koncerte vesele i razgovorima s umjetnicima te
susretima sa stalnom publikom.

U konceptu nove sezone ciklusa 2024./2025., a isti ¢e se nastaviti i u sezoni 2025./2026.
naglasak je:

° najvisa kvaliteti izvodaca

° medunarodna gostovanja

° gostovanje Simfonijskog orkestra HRT-a

° gostovanje Orkestra MUZA s dva koncertna programa

° barem jedan orguljaski recital i barem jedan koncert u kojima se orgulje tretirao kao

solisti¢ki instrument
° barem jedan koncert hrvatskog ansambla (ev. u kontekstu obljetnica)

° barem jedan koncert ansambla specijaliziranog za tzv. ranu glazbu ili povijesno
osvijesteno izvodenje

° osim koncerata simfonijskih orkestara, ukljuciti i solisticke recitale velikih
medunarodnih klasi¢arskih zvijezda

Koncerti su opremljeni programskim knjizicama najviSeg standarda c¢iji su autori muzikolozi
birani za svaki pojedinac¢ni koncert upravo po svojoj uskoj profesionalnoj specijalnosti.
Takoder, svaki koncert prati i postkoncertni razgovor s umjetnicima u prostoru predvorja
Velike dvorane.
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U 2025.2., u sezonama 2024./2025. i 2025./2026. dogovoreni koncerti su:
25. 1. 2025.
BUDIMPESTANSKI FESTIVALSKI ORKESTAR

Ivan Fischer, dirigent

Renaud Capucon, violina

15. 2. 2025.
Sir ANDRAS SCHIFF, glasovir

22.2.2025.
BECKI DJECACI

8. 3. 2025.
BERLINSKI SIMFONICARI
David Robertson, dirigent

Gil Shaham, violina

29. 3. 2025.

HRVATSKI BAROKNI ANSAMBL
AKADEMSKI ZBOR IVAN GORAN KOVACIC
Josipa Bili¢, sopran

Franko Klisovié, kontratenor

Tomislav Jukié, tenor

Goran Juri¢, bas

Laurence Cummings, dirigent

12.4.2025.
ORKESTAR TALIJANSKE SVICARSKE
Markus Poschner, dirigent

Julijana Avdejeva, glasovir

3. 5. 2025.
ORKESTAR MUZICKE AKADEMIJE SVEUCILISTA U ZAGREBU
Dawid Runtz, dirigent

17.5.2025.
IVO POGORELIC



27.9.2025.

SIMFONIJSKI ORKESTAR HRVATSKE RADOIOTELEVIZIJE
Pascal Rophé, dirigent

Thierry Eschaich, orgulje

18.10.2025.
ROYAL SCOTTISH NATIONAL ORCHESTRA
Thomas Sgndergard, dirigent

Francesco Piemontesi, glasovir

25.10.2025.
ZBOR | ORKESTAR MUZICKE AKADEMIJE SVEUCILISTA U ZAGREBU

Hervé Niquet, dirigent

15.11.2025.
ZAGREBACKI SOLISTI

Steven lIsserlis, violoncelo

22.11.2025.

FILHARMONIJA IZ BRNA

ZBOR CESKE FILHARMONIJE 1Z BRNA
Leos Svarovsky, dirigent

Jana Sibera, sopran

Vaclava Krej¢i Houskova, mezzosopran
Peter Berger, tenor

Josef Benci, bas

20.12.2025.
THE CHOIR OF ST. JOHN'S COLLEGE CAMBRIDGE
Christopher Gray, dirigent

Thomas Trotter, orgulje
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1.2.  Komercijalni projekti — koncerti, baleti i kazaliSne produkcije

Dvorana Lisinski kao veliki dio svoje produkcijske djelatnosti u suradnji ili samostalno
producira i provodi oko sedamdesetak koncerata Sto u Velikoj $to u Maloj dvorani.

Da spomenemo neke od njih: koncert Petra Grase ili pak koncert grupe TBF i Jazz orkestra
Hrvatske radiotelevizije te klape RiSpet. | nadolaze¢e godine obiljezit ¢emo fasnik
tradicionalnom izvedbom Carmine Burane, u planu je i obnova uvijek rasprodanog baleta
Oras$ar u suorganizaciji s agencijom Art Partner te organizacija koncerata jazz i world-music
izri¢aja.

1.3. Dan Dvorane

Dan Dvorane 29.12.2023., na kojem se proslavilo polustoljetno otvaranje vrata centralnog
zagrebackog i hrvatskog koncertnog prostora kako publici tako i umjetnicima cijeloga svijeta,
postavio je jedan novi standard velikom, programom sveobuhvatnom i Zanrovski
raznovrsnom trodnevnom proslavom koja je kulminirala izvedbom Devete simfonije Ludwiga
van Beethovena, a na pozornicu Dvorane Lisinski u zajednickoj izvedbi postavila ¢lanove
Zagrebacke filharmonije, Simfonijskog orkestra i Zbora HRT-a, Zbora HNK i Akademskog
zbora Ivan Goran Kovaci¢. Stoga ¢e i 52. Dan dvorane 29.12.2025.g., zagrebackoj publici
omoguciti da uZivaju u jutarnjim djecjim programima, matinejama komorne glazbe, jazz i
rock koncertima, glazbenom kvizu, projekciji filma glazbene tematike i glazbenim igrama te
sveCanom centralnom koncertu Simfonijskog orkestra HRT-a te ostalom popratnom
zabavnom programu.

1.4. Djelatnost MIC
NAKLADNISTVO:

Priredivanje i izdavanje skladbi hrvatskih autora medu najvaznijim su zadacima Muzi¢kog

.....

izdavaca: bogato su opremljena brojnim struénim studijama, dvojezicna su (katkad i
trojezicna) i u njihovoj realizaciji sudjeluje veliki broj uglednih domadih i inozemnih
znanstvenika i struénjaka, ovisno o specificnosti izdanja. U odabiru skladbi za tisak urednici
Muzi¢kog informativnog centra Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog vodili su se s
nekoliko kriterija od kojih je najvazniji neupitna umjetnicka vrijednost pojedine skladbe. Uz
navedeno, nastojalo se popratiti obiljeZavanje vaznih godisnjica rodenja i/ili smrti pojedinih
hrvatskih skladatelja, a u obzir se uzela i dostupnost skladateljske ostavstine ali i suglasnost
nasljednika autorskih prava da podrze izdavanje notnog izdanja.

Plan nakladnistva:

e CECCHINI, Tomaso (Verona, Italija, 1580. ili 1582. — Hvar, 1644.), Cinque messe a due
voci et vinti due motetti a voce sola con otto sonate per gl’istromenti (1628), sv. 9

e LHOTKA, Fran (Budejovica, 1883. — Zagreb, 1962.), Davo u selu, suita iz baleta

e MILETIC, Miroslav (Sisak, 1925. — Zagreb, 2018.), Koncert za ¢embalo i gudace (u
povodu 100. obljetnice rodenja)

e PROHASKA, Miljenko (Zagreb, 17.9. 1925. — 29. 5. 2014.)
o Play, Strings, Play za gudacki kvartet
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o I', looking around za gudacki kvartet
o Intima za gudacki kvartet
o Sebastiana za gudacki kvartet (u povodu 100. obljetnice rodenja)

e STOLCER SLAVENSKI, Josip (Cakovec 11. 5. 1896. — Beograd, 30. 11. 1955.),
Religiofonija (u povodu 70. obljetnice smrti i ususret 130. obljetnici rodenja)

Prigodom festivala Zagrebacko glazbeno proljeée na temu 'Stjepan Sulek’ (8. - 11. 5. 2025.)
Ususret 40. obljetnici smrti

e SULEK, Stjepan (Zagreb, 5. 8. 1914. — 16. 1. 1986.), Sesta simfonija

Sva izdanja Muzic¢kog informativnog centra bit ¢e ostvarena u suradnji s velikim brojem
stru¢nih suradnika, od notografa, priredivaca, muzikologa, reproduktivnih umjetnika do
prevoditelja. Mnoga izdanja omoguéuju pristup do tada manje poznatom, zaboravljenom ili
¢ak nepoznatom opusu nekog skladatelja vaznog za glazbeni Zivot Zagreba i Hrvatske u
cjelini. U 2025. godini predvidjeli smo skladbe koje do sada nisu otisnute, a svojom
kvalitetom, odnosno umjetnickom vrijednos¢u to itekako zasluzuju. Osim toga, u 2025.g. u
potrebi smo dotisnuti i slijedeca izdanja:

o GRUNER, Bernard: Sinagogalni napjevi

o HATZE, Josip: Pjesni ljuvene za zbor i glasovir

o KUNC, Bozidar: Minijature za glasovir |

o MANDIC, Josip, Tri balade na stihove Antonina Sove za sopran i orkestar, glas.
o KUNC, Bozidar, Popijevke |

o LANG, Ivana, Nepoznatim stazama

o PAPANDOPULO, Boris: Koncert za ksilofon i gudacki orkestar, partitura

o PEJACEVIC, Dora: Koncert za glasovir i orkestar op. 33 (partitura)

o PEJACEVIC, Dora: Koncert za glasovir i orkestar op. 33 (glasovirski izvadak)
o PEJACEVIC, Dora: Simfonija u fis-molu za veliki orkestar, op. 41

o PEJACEVIC, Dora: Uvertira za orkestar, op. 49

o PEJACEVIC, Dora: Minijature za glasovir sv. 3

o PEJACEVIC, Dora: Glasovirski kvartet op. 25 (partitura)

o PEJACEVIC, Dora: Glasovirski kvartet op. 25 (dionica violine)

o PEJACEVIC, Dora: Glasovirski kvartet op. 25 (dionica viole)

o PEJACEVIC, Dora: Glasovirski kvartet op. 25 (dionica violonéela)

o PEJACEVIC, Dora: Minijature za violinu i glasovir

o PEJACEVIC, Dora: Minijature za violinu i glasovir (dionica violine)

Zahvaljujué¢i notnom izdavastvu Muzickog informativnog centra omogucuje se josS snaznija
prisutnost hrvatskih autora na koncertnim pozornicama grada Zagreba, ali ¢ak i iz ovako
bogate liste potreba za dotiskom vidljivo je da se notni materijali MIC-a Zivo upotrebljavaju,
prodaju i da su trazeni na prije svega medunarodnom trzistu. Cilj notne izdavacke djelatnosti
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Muzickog informativnog centra je predstaviti vrijednu hrvatsku bastinu visoke umjetnicke
vrijednosti hrvatskoj i svjetskoj javnosti, u€initi je dostupnom putem online prodaje domacim
i inozemnim izvodacima, a samim time omoguditi prisutnost hrvatske glazbe na koncertnim
pozornicama. Nacin je to promocije koji omogucuje vidljivost hrvatskog glazbenog
stvaralastva u domovini i svijetu.

Ono sto bi svakako posebno naglasiti je da ¢e se u 2025.g. pojacdati prezenatacija odnosno
predstavljanje notnih materijala uz programske (koncertne) aktivnosti KDVL-a, a pogotovo
tijekom festivala Zagrebacko glazbeno prolje¢e 2025.g. s fokusom na Stjepana Suleka, u
sklopu kojeg ¢e se predstaviti vrhunsko Sulekovo orkestralno djelo: Sesta simfonija.

MEDUNARODNA DJELATNOST

Muzic¢ki informativni centar Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog ¢lan je Medunarodne udruge
muzicki informativnih centara (IAMIC — International Association of Music Information Centres) i
redovito sudjeluje na godisSnjem sastanku, konferenciji i opéoj skupstini koja se svake godine odrzava
u nekoj od zemalja ¢lanica.

Prisustvo na godiSnjem sastanku, konferenciji i opcoj skupstini Medunarodne udruge muzickih
informativnih centara vrlo je vazno za Muzicki informativni centar jer mu omogucuje da bude u toku
s novinama u sliénim organizacijama diljem svijeta, da stekne izravni uvid u najnovije projekte i
razmjeni iskustva vezana uz podrucje glazbenog izdavastva, procese otkupa i digitaliziranja grade te
rada na bazama podataka. Plan Udruge je da se, medu ostalim, intenzivira medunarodna suradnja
glazbenih arhiva i reaktivira razmjena osoblja medu ¢lanstvom (tzv. Office Exchange). Takoder, IAMIC
pomaze svojim ¢lanovima u formiranju manjih grupa ovisno o interesima pojedinih organizacija (tzv.
IAMIC Working Groups) koje bi se tako mogle bolje umreZiti, razmijeniti iskustva, ali se i skupa
prijaviti na neke od natjecaja Europske unije.

Medunarodna udruga Muzickih informativnih centara trenutaéno ima 37 c¢lanica medu kojima je
sedam izvaneuropskih zemalja (Australija, SAD, Novi Zeland, Kanada, Izrael, Indija, Republika Juzna
Afrika). U ovom trenutku nije poznato gdje ¢e se 2025. godine odrzZati godisnji sastanak, konferencija
i op¢a skupstina Medunarodne udruge muzickih informativnih centara. Prisustvo na godisnjoj
skupstini Medunarodne udruge muzickih informativnih centara zasigurno c¢e pridonijeti i boljoj
informiranosti Zagreba o aktualnim medunarodnim projektima i omoguditi mu da makar dio svoje
djelatnosti financira nepovratnim sredstvima iz fondova Europske unije te indirektno omogudi
pozicioniranje naseg Grada kao jednog od sredista i vaznih mjesta u djelatnosti glazbenog izdavastva
u Zagrebu, odnosno Hrvatskoj.
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KOMUNIKACIJE S JAVNOSTIMA | RAD S PUBLIKOM
1. Komunikacijski plan promocije programa u organizaciji dvorane Lisinski ukljucuje :
a. Osnovne strategije komunikacije i glavne poruke:

»SVA LICA LISINSKOG“ | ,,IDEMO U LISINSKI“

Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog koristi dvije glavne komunikacijske poruke kako bi
istaknula raznolikost programa i privukla publiku svih generacija. Te poruke su "Sva lica
Lisinskog" i "Idemo u Lisinski".

,Sva lica Lisinskog”

Cilj kampanje "Sva lica Lisinskog" je promocija Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog kroz
prizmu povijesne i kulturne vaZznosti skladatelja Vatroslava Lisinskog. Kampanja nastoji
istaknuti bastinsku vrijednost Lisinskog, autora prve hrvatske opere, te promovirati dvoranu
kao simbol umjetnosti i kulture u Zagrebu. Kroz vizualni identitet kampanje, naglasak je na
edukaciji i komunikaciji o liku i djelu Lisinskog, uz kreiranje modernog i prepoznatljivog
dizajna koji odraZava njegovu ikoni¢ku vrijednost. Spajanjem klasicnih elemenata, poput
starih portreta, sa suvremenim dizajnerskim tehnikama, kampanja dodatno pozicionira
Dvoranu kao mjesto koje cijeni svoju tradiciju, ali istovremeno ostaje relevantno i
inspirativno za suvremenu publiku.

,ldem u Lisinski“

Promotivna kampanja "ldem u Lisinski" istice raznovrsnost glazbeno scenske ponude koju
nudi dvorana Lisinski. Kampanja Zeli privuéi paznju na Sirok spektar zanrova i vrsta dogadaja
koji se odrzavaju u dvorani, isti¢uéi njezinu ulogu kao kulturnog sredista koje obuhvaca sve
ukuse i interese publike. Stoga se ,Idem u Lisinski proSiruje sa ,ldem u Lisinski — idem na
koncert” ili ,Idem u Lisinski — idem na jazz“ ili ,lJdem u Lisinski — idem na balet” ili pak ,I ja
idem u Lisinski!“ za djeéje programe. Kroz dinamican vizualni identitet i ciljano
komuniciranje, ,Ildem u Lisinski“ inspirira publiku da otkrije raznovrsnost i visoku umjetnic¢ku
kvalitetu svakog dogadaja u Lisinskom.

Poruka "Sva lica Lisinskog" naglasava raznolikost programa koji Dvorana nudi. Ovom
porukom se istice da Lisinski nije samo mjesto za klasi¢ne koncerte, vec i za razli¢ite Zanrove
glazbe, kazalisSne predstave i druge kulturne dogadaje. Cilj je pokazati da svaki posjetitelj, bez
obzira na dob i interese, moze pronaci neSto za sebe. "Sva lica Lisinskog" simbolizira
otvorenost dvorane prema razli¢itim umjetnickim izrazima i njen kapacitet da zadovolji
razli¢ite ukuse publike, od ljubitelja klasicne glazbe do suvremenih performansa. Poruka
"Idemo u Lisinski" usmjerena je na poticanje posjetitelja da aktivho sudjeluju u kulturnim
dogadanjima. Namijenjena je svim generacijama, s naglaskom na obiteljska okupljanja i
zajednicko uZivanje u glazbenim dogadanjima . "Idemo u Lisinski" potice naviku redovitog
posjecivanja dvorane kao neizbjeznog mjesta drustvenih okupljanja. Obje poruke zajedno
stvaraju cjelovitu sliku Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog kao dinamicénog i
pristupacnog kulturnog sredista koji kontinuirano obogacuje kulturni Zivot grada Zagreba i
pruza vrhunska glazbena iskustva za sve uzraste i interese.
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b. Kanale komunikacije i metode

Komunikacijske strategije Dvorane Lisinski temelje se na razli¢itim metodama usmjerenim na
promociju dogadanja, angaziranje publike i jaanje prisutnosti u javnosti. Odnosi s javnoscu
(PR) ukljuCuju suradnju s vodeéim nacionalnim medijima radi promocije dogadanja, kao i
organizaciju press konferencija i slanje objava za medije. Digitalni marketing igra jako bitnu
ulogu, pri ¢emu se koriste drustvene mreze Facebooka | Instagrama za promociju koncerata i
interakciju s publikom. Sluzbena web stranica www.lisinski.hr redovito se azurira kako bi
pruzila sve potrebne informacije o nadolaze¢im dogadanjima. Email marketing je takoder
vazan aspekt, s redovitim newsletterima koji najavljuju dogadanja i posebne ponude za
pretplatnike dok su personalizirane email kampanje usmjerene prema razli¢itim segmentima
publike ( pretplatnici, posjetitelji klasi¢nih i showbiz koncert) kako bi se osiguralo sto bolje
ciliano oglasavanje. Promotivne kampanje koriste offline i online oglasavanje kako bi
povecale vidljivost i privukle Siru publiku. Posebne ponude i popusti osmisljeni su za
odredene grupe poput studenata, umirovljenika i obitelji, ¢ime se takoder povecava
dostupnost dogadanja. Suradnja s kulturnim i obrazovnim institucijama, kao Sto su glazbene
Skole i sveuciliSta, pomaZe u promoviranju koncerata i kulturnih programa kako bi mlade
dodatno zainteresiralo za glazbu i kulturu. Sve ove strategije zajedno doprinose ucinkovitom
komuniciranju s publikom, povecanju vidljivosti i priviatenju veéeg broja posjetitelja.

c. Ciljane skupine

Programi Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog namijenjeni su razli¢itim ciljanim
skupinama, uklju€ujuci ljubitelje klasi¢éne glazbe, mlade i studente, obitelji, umirovljenike,
ljubitelje suvremene i popularne glazbe te korporativne klijente. Ljubitelji klasi¢ne glazbe
uzivaju u simfonijskim koncertima, recitalima i slicnim dogadanjima koji ukljucuju izvedbe
poznatih orkestara, solista i klasi¢nih djela. Mladi i studenti priviace se putem posebnih
popusta, edukativnih programa i koncerata koji ukljuuju suvremenu glazbu, popularne
zanrove ili kolaboracije s mladim umjetnicima. Programi namijenjeni obiteljima ukljucuju
djecje predstave, obiteljske koncerte i interaktivne dogadaje koji su prilagodeni djeci svih
uzrasta, omogucujuci roditeljima i djeci zajednicko glazbeno iskustvo. Umirovljenici ¢esto
preferiraju klasicne koncerte, a dodatni popusti dodatno privlate ovu skupinu publike.
Ljubitelji suvremene i popularne glazbe privlace se koncertima suvremene glazbe, jazza,
rocka, popa i drugih Zanrova, ¢ime se privlaci Sira publika koja uZiva u razlic¢itim glazbenim
stilovima. Korporativni klijenti ukljuéuju organizatore poslovnih konferencija, filmskih ili
promotivnih snimanja, koji traze kulturne dogadaje za poslovne svrhe.

d. Pokazatelje uspjesnosti komunikacije (posje¢enost, vidljivost i sl.)

Pokazatelji uspjesnosti za Koncertnu dvoranu Vatroslava Lisinskog se definiraju kroz nekoliko
kljuénih pokazatelja:

1. Broj posjetitelja evidentiran putem sustava za prodaju ulaznica i ¢itaca

2. Ukupan broj odrzanih dogadanja razliCitih Zanrova

3. Financijski pokazatelji iskazanih prihodima od prodaje ulaznica, sponzorstava i
donacija

4. Zadovoljstvo posjetitelja iskazano putem dobivenih povratnih informacijama i

recenzijama posjetitelja putem dostupne kontakt forme na stranicama Lisinskog
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5. Medijska pokrivenost i prisutnost na drustvenim mrezama iskazana brojem medijskih
objava i intervjua, AV izvjeStajem, te dosegom i angazmanom na drustvenim mrezama

6. Suradnje i partnerstva putem zajednickih projekata i sponzorskih ugovora

Stvaranje dodatne vrijednosti koncertima klasicne glazbe

Stvaranje dodatne vrijednosti klasi¢nim koncertima temelji se na nekoliko kljuénih strategija
koje ukljuCuju kontinuirane razgovore s umjetnicima, kreiranje visokokvalitetnih materijala
za koncerte te angaziranje vodecih stru¢njaka. Kontinuirani razgovori s umjetnicima pruzaju
publici jedinstvenu priliku za dublje razumijevanje umjetni¢kog procesa i interpretacija
izvodenih djela. Ovi razgovori bit ¢e premjesteni iz same velike dvorane u prostor predvorja
velike dvorane KDVL, ¢ime ¢e se stvoriti intimnija atmosfera koja potice blizu komunikaciju i
razmjenu iskustava izmedu publike i umjetnika. Na taj nacin, gosti ciklusa Lisinski subotom,
koji su svjetski priznati umjetnici, mogu pruZiti dodatnu vrijednost svojim gostovanjem,
obogadujuci kulturni Zivot Zagreba i stvarajuci nezaboravna iskustva za domacu publiku.

vorja velike dvorane KDVL, ¢ime ¢e se stvoriti intimnija atmosfera koja potice blizu
komunikaciju i razmjenu iskustava izmedu publike i umjetnika. Na taj nacin, gosti ciklusa
Lisinski subotom, koji su svjetski priznati umjetnici, mogu pruZiti dodatnu vrijednost svojim
gostovanjem, obogacujuc¢i kulturni Zivot Zagreba i stvarajuéi nezaboravna iskustva za
domacu publiku.

mosfera koja potice blizu komunikaciju i razmjenu iskustava izmedu publike i umjetnika. Na
taj nacin, gosti ciklusa Lisinski subotom, koji su svjetski priznati umjetnici, mogu pruZiti
dodatnu vrijednost svojim gostovanjem, obogacujuéi kulturni Zivot Zagreba i stvarajudi
nezaboravna iskustva za domacu publiku.

Kreiranje najkvalitetnijih materijala za koncerte, poput programskih knjiZica i najavnih
tekstova, klju¢no je za edukaciju i pripremu publike. Ovi materijali bit ¢e detaljno istrazeni i
stru¢no napisani, pruzajuéi uvid u kontekst izvedenih djela, biografije izvodaca, povijesne i
kulturne okvire te analize repertoara. Kroz ovakve pristupe, publika ¢e imati priliku unaprijed
se pripremiti za koncert, Sto ¢e povedati njihovo razumijevanje i uZivanje u glazbi te
potaknuti dodatni interes Sirokog sloja publike.

i, pruzajudi uvid u kontekst izvedenih djela, biografije izvodaca, povijesne i kulturne okvire te
analize repertoara. Kroz ovakve pristupe, publika ¢e imati priliku unaprijed se pripremiti za
koncert, Sto ¢e povecati njihovo razumijevanje i uZivanje u glazbi te potaknuti dodatni
interes Sirokog sloja publike.

Za kreiranje ovih materijala i organizaciju razgovora s umjetnicima bit ¢e angazirani najbolji
strucnjaci iz podrucja muzikologije, specijalizirani za specificnosti koncertnih programa i
repertoara. Njihovo stru¢no znanje i analiticke vjestine osigurat ¢e visoku kvalitetu sadrzaja i
interpretacija, ¢ime ¢e se dodatno obogatiti kulturna ponuda koncertne sezone. Strucni
muzikolozi pruzit ¢e kontekstualne analize i uvide koji ¢e obogatiti iskustvo slusanja i pomodi
publici u dubljem razumijevanju izvedene glazbe. PremjeStanjem razgovora s umjetnicima u
predvorje velike dvorane KDVL stvara se okruZenje koje poti¢e intimniji susret i
komunikacijsku bliskost s gostuju¢im umjetnicima. Ova promjena u formatu omoguéava
publici blizi kontakt s umijetnicima, pruzajuéi im priliku za neposrednu interakciju,
postavljanje pitanja i dobivanje uvida u umjetnicki rad iz prve ruke. Takvi susreti dodatno
valoriziraju gostovanja svjetskih zvijezda i ¢ine ih posebnom prilikom za domadu publiku.
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Kroz ove strategije, klasi¢ni koncerti u sklopu ciklusa Lisinski subotom bit ¢e obogaceni
dodatnim sadrzajima koji ne samo da podizu kvalitetu koncertnog doZivljaja, vecC i
omogucavaju publici dublje i bogatije iskustvo klasi¢ne glazbe.

Organizirana druZenja publike i izvodaca nakon koncerta ne-klasi¢cne glazbe (Lisinski
srijedom)

Organizirana druZenja publike i izvodaca nakon koncerata klasi¢ne glazbe donose brojne
benefite kako za posjetitelje, tako i za umjetnike. Ova druZenja stvaraju jedinstvenu priliku za
publiku da se poveZe s izvodacima gdje kroz neformalni razgovor i izravnu interakciju,
posjetitelji mogu dobiti uvid u umjetnicki proces, inspiraciju i rad iza izvedbe, $to im
omogucava dublje cijenjenje koncerta i same glazbene umjetnosti. Za izvodace, ovakva
druZenja predstavljaju priliku da osjete neposrednu reakciju publike i ¢uju povratne
informacije iz prve ruke. Dodatno, publika se osjeca vise uklju¢eno i povezano s kulturnom
scenom, Sto moZe potaknuti veci interes i sudjelovanje u budu¢im dogadajima. Takva
interakcija takoder moze privu¢i novu publiku, posebice mlade generacije, koje traze
autenti¢ne i interaktivne kulturne dozivljaje.

Kroz ove neformalne susrete, stvara se i platforma za edukaciju gdje muzikolozi i stru¢njaci
mogu dodatno obogatiti razgovore svojim znanjem, pruzajuéi kontekst i analizu izvedenih
djela. Ovo doprinosi Sirenju kulturne pismenosti i veéem razumijevanju klasi¢ne glazbe medu
Sirom publikom. Na kraju, organizirana druZenja nakon koncerata pomazu u izgradnji trajnijih
veza izmedu umjetnika i publike, jacajuéi kulturni identitet zajednice i promovirajuci
kontinuirani dijalog izmedu izvodaca i ljubitelja glazbe.

Aktivnosti usmjerene na razvoj publike i ukljucivanje (lokalne) zajednice

Kroz strateski osmisljenu komunikaciju i ciljane promotivne aktivnosti obracamo se razli¢itim
segmentima publike, prilagodavaju¢i nasSe poruke njihovim specificnim interesima i
potrebama te jaamo povezanost sa zajednicom u kojoj djelujemo. KoriStenjem suvremene
komunikacije, koja kombinira pristupacnost i relevantnost, odrzavamo interes postojece
publike te privlaCimo novu, koriste¢i formalan jezik koji naglasava umjetni¢ku i kulturnu
vaznost nasih dogadanja.

"Postani Klasicar - SluSaj glazbu za 5"

Kampanja "Postani Klasi¢ar - Slusaj glazbu za 5" osmisSljena je sa ciljem promoviranja i
popularizacije klasicne glazbe medu mladima, posebno kroz koncertne cikluse Lisinski
subotom i Lisinski da camera, koji predstavljaju vrhunski standard klasi¢cnog glazbenog
repertoara. Ova inicijativa omogucéava ucenicima i studentima pristup najkvalitetnijim
glazbenim dogadajima po simboli¢noj cijeni od samo 5 eura. "Postani Klasi¢ar - Slusaj glazbu
za 5" predstavlja vazan korak u popularizaciji klasi¢ne glazbe, pruzaju¢i mladima priliku da se
ukljuce u kulturne dogadaje vrhunske kvalitete i doprinesu formiranju kulturno osvijestene i
glazbeno educirane publike buduénosti.

Sporazum sa SveuciliStem u Zagrebu

U 2025.g. planiramo prosiriti dosadasnju suradnju sa Sveucilistima. Kroz suradnju sa
Sveucilistem u Zagrebu Zelimo studentima omoguditi pristup raznolikim programima te ih
potaknuti na razvijanje dubljeg razumijevanja i ljubavi prema glazbeno-scenskoj umjetnosti.
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Suradnja izmedu koncertne dvorane Lisinski i SveucilisSta u Zagrebu donosi brojne prednosti
za obje strane. Za koncertnu dvoranu, ova suradnja predstavlja priliku za razvoj publike,
bududéi da se otvaraju vrata novoj, mladoj generaciji koja moze postati dugorocni posjetitelj
dvorane. Suradnja u obliku struénih praksi i projekata pridonosi razvoju buduéih stru¢njaka u
kulturnoj i umjetnic¢koj industriji dok studenti donose svjeze ideje i inovacije koje mogu
obogatiti programe i aktivnosti dvorane. Osim toga, povezivanje s akademskim institucijama
dobivaju priliku za stjecanje prakti¢nog iskustva kroz obavljanje struénih praksi, Sto im
omogucava razvoj praktiénih vjestina i radnog iskustva u prestiznoj kulturnoj instituciji.
Pristup raznolikim umjetni¢kim programima i dogadanjima obogacuje njihovo obrazovanje i
kulturni razvoj.

Drustveno odgovorni projekti

Suradnja s UNICEF-om omogucava Dvorani Lisinski da integrira drustvenu odgovornost u
svoje poslovanje, ¢ime ne samo da doprinosi drustvu, ve¢ i jaca vlastitu poziciju kao
odgovornog i uglednog kulturnog sredista.
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UNAPREDENJA U UPRAVLJANJU USTANOVOM

U Dvorani Lisinski trenutno se radi na procesima sloZene resistematizacije radnih mjesta i
radnih zadataka, obaveza i odgovornosti, ali i ustroja, odnosno strukture radnih mjesta
Dvorane Lisinski. To ée svakako i nakon Sto se donese interni akt, odnosno Pravilnik o
ustrojstvu i nacinu rada Ustanove KDVL, zahtijevati dulji period prilagodbe na definirano
Pravilnikom i provedbe istog u samoj radnoj praksi.

U Dvorani Lisinski provode se dvije kontrole — Revizija obracuna plaéa i naknada KDVL-a i
Kontrola provodenja javne nabave u KDVL. Sukladno izvje$¢ima i nalazima, odnosno
revizorskom misljenju, Dvorana Lisinski ¢ée u 2025.g. svakako morati sprovesti potrebne
aktivnosti izmjena i dopuna po npr. evidenciji radnog vremena, kadrovskoj evidenciji radnika
i sl. Bez uvida u Nalaze, odnosno lzvjeséa, ne mozemo konkretno znati o kojim tipovima
radnih sadrzaja i aktivnosti se radi, ali moZemo pretpostaviti da se radi o sloZzenim i
osjetljivim procesima koji se veZu prvenstveno uz Sluzbu za zajednicke poslove — Odjel
pravnih poslova i ljudskih potencijala, a manje Odjel financija.

Takoder, isti Odjel provodit ¢e sukladno Nalazu Inspekcije Hrvatskog drzavnog arhiva
potrebne aktivnosti izluivanja jednog dijela grade te boljeg arhiviranja i pohrane dijela
grade koji se treba trajno ili ograni¢eno cuvati sukladno Pravilniku o arhivu KDVL-a kojeg je
takoder potrebno izraditi.

Sve to ¢e tek biti preduvjeti da se krene u razmatranje e-urudzbenog poslovanja.

U Dvorani Lisinski posebna paZnja ¢e se posvetiti boljoj evidenciji radnog vremena, ali jos
viSe i boljim izradima tjednih rasporeda radnog vremena koji su izrazito komplicirani
odnosno suovisni s terminima brojnih programa u KDVL, a koji nisu samo produkcija KDVL,
vec zavise i 0 mnogim i jako raznovrsnim vanjskim korisnicima.

Kako bi se lakSe upravljalo podacima o terminima i projektima, a koji utje¢u i na radno
vrijeme i sastav potrebnih zaposlenika vezanih uz realizaciju programa, do kraja 2024.g.
mora se izraditi novi sustav interne komunikacije — intranet tzv. Kockice, a u 2025.g. se isti
mora poceti koristiti Sto ¢e svakako zahtijevati i odredeno razdoblje prilagodbe, upisivanja
prvi podataka, izmjena i sl.

Takoder, konkurentnost i efikasnost osnazit ¢e se kroz integraciju digitalnih tehnologija,
odnosno implementaciju digitalizacije u kljuéne segmente poslovanja. Osim ve¢ spomenutog
intraneta, implementirat ¢e se vlastiti sustav za prodaju ulaznica. Takoder, radit ¢e se na
novoj web stranici Dvorane Lisinski.

Planira se — kao i u 2024.g. — provoditi sastanke ravnatelja sa svim zaposlenicima najmanje
Cetiri puta godisnje. Stru¢no vije¢e Ustanove ravnateljica ne saziva, osim iznimno. Vijece se
saziva samostalno od strane c¢lanova vijeéa kojeg Cine voditelji svih Odjela i pomoc¢nici
ravnatelja Sluzbi. Medutim, u tom istom sastavu ravnateljica saziva gotovo jednom puta
tjedno redovne radne sastanke tzv. kolegije, i upravo iz tog razloga ne vidi svrhu u zasebno
radu Stru¢nog vijeéa u istom sastavu.

Ravnateljica je osnovala radno tijelo za sanaciju Dvorane Lisinski s kojim ¢e nastaviti raditi. U
radnom tijelu se nalaze zaposlenici dvorane svih odjela i sluzbi, i to ne nuzno osobe na
voditeljskim pozicijama.

Nadamo se u 2025.g. odrzati i radionicu za sve zaposlenike Udruge za pomo¢ i edukaciju
Zrtvama mobbinga (www.mobbing.hr) bududi se pokazalo da je u Dvorani Lisinski nuzno vise
komunicirati te stvarati kvalitetnije moguénosti za komunikaciju i izmjenu poslovnih
informacija. Povjerenici za dostojanstva radnika su u 2024.g. imali znacajnu kolic¢inu prijava,
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$to ne ukazuje i na veliku koli¢inu prisutnog mobbinga u Dvorani Lisinski, ve¢ na nesredene
meduljudske odnose i nepoznavanje strukture mobbinga te iskoriStavanje i manipuliranje
elementima istog. Stoga se u Dvorani Lisinski i dalje treba jace raditi upravo na ostvarivanju
kvalitetnije komunikacije i mijenjanju korporativne klime.

TEKUCE UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Stanje na dan Plan Plan odlazaka | Ukupno plan
donosenja sanoéliavania | Y mirovinu ili | zaposlenih
VRSTA ZAPOSLENJA godidnjeg ti.epkor‘n 13| prestanka na dan 31
program rada i idine radnih odnosa | prosinca
razvitka 8 na drugi nac¢in | 2025.
Umjetnicko i struéno | 11 0 1 10
osoblje
Upravljacko osoblje 1 0 0 1
Administrativno osoblje | 29 (do kraja | 3 1 32
2024.g: 30)
Tehnicko i pomoéno |42 (do kraja |7 2 48
osoblje 2024.g.:43)
Ostalo (navesti $to) 0 0
Ukupan broj zaposlenih | 83
na neodredeno vrijeme
Ukupan broj zaposlenih
na odredeno vrijeme
SVEUKUPNO 83 (do kraja| 10 4 91
2024.g.: 85)

U mirovinu u 2025.g. odlaze:

e Strucno osoblje — Drazen Petrac, pomocnik ravnatelja za tehnicke poslove — odlazak u

mirovinu 2.8.2025.

e Administrativno osoblje — Zeljka Jane$ Beneti, producent — odlazak u mirovinu

2.10.2025.

e Tehnic¢ko i pomoéno osoblje — Dean Bjelinski, majstor svjetla — odlazak u mirovinu

12.1.2025.; Nenad Povse, ton tehnicar — odlazak u mirovinu 8.10.2025.

S obzirom na trajanje natjecaja za radno mjesto Novinar — urednik do kraja 2024.g. bit ée u
kategoriji administrativno osoblje zaposleno 30 zaposlenika. Takoder, s obzirom na potrebu
za zaposljavanje na radno mjesto rukovoditelj klima postrojenjem nadamo se da ée do kraja
2024.g. biti zaposlenih u kategoriji Tehni¢ko i pomocno osoblje 43.

U 2024. godini zatrazena je suglasnost za zaposljavanje na odredeno vrijeme kao zamjena za
djelatnicu za koju je zatraZzen premjestaj za djelatnicu koja koristi rodiljni/roditeljski dopust,
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kao i novi natjecaj za radno mjesto majstor rasvjete nakon sporazumnog prekida radnog
odnosa s kolegom koji je trenutno na otkaznom roku (do 21.7.2024.g.)

Strucno osoblje Cine:

Stupanjem na snagu Statuta iz 2022.g., uz dosadasnje Upravno vijece i Ravnatelja, formirano
je novo tijelo ustanove — Strucno vijece te kako je definirano i u samom Statutu Cine ga :

=

Savjetnik ravnatelja za strateSko planiranje i razvoj ustanove *
Pomocnik ravnatelja za Sluzbu programske tehnike i odrzavanja
Voditelj Odjel programske tehnike

Voditelj Odjel tekuceg i investicijskog odrzavanja

Voditelj Odjel realizacije programa

Voditeljica Odjela zastite i sigurnosti

Pomocnik ravnatelja za Programsku sluzbu*

Voditeljica Odjela produkcije programa

Voditeljica Odjel marketinga i promidzbe

Voditeljica Multimedijsko dokumentacijski odjel

Pomoc¢nica ravnatelja za Sluzbu zajednickih poslova
Voditeljica Odjela pravnih poslova i ljudskih potencijala
Voditeljica Odjela financija i ra¢unovodstva

W NOUkWN

e
wnN = o

*Radno mjesto Savjetnik ravnatelja za stratesko planiranje i razvoj ustanove i radno mjesto
Pomo¢énika ravnatelja za Programsku sluzbu su trenutno upraznjena radna mjesta.

Informaciju o planiranim drugim izvorima financiranja placa (navesti naziv radnog mjesta)

U Radnoj jedinici Muzi¢ki informativni centar zaposlena su 2 zaposlenika na radnom mjestu
producent-urednik. Pla¢e zaposlenika 2 izvrsitelja financirani iz proracuna Ministarstva
kulture i medija.

Na radnom mijestu voditelj radne jedinice Muzicki informativni centar bio je zaposlen 1
zaposlenik, a radno mjesto je ostalo upraznjeno odlaskom u mirovinu 31.12.2020. godine.
Zaposlenik je bio financiran iz proracuna Ministarstva kulture i medija. Nova suglasnost za
zapoS$ljavanje nije zatrazena te je time znacajno zapostavljen rad ove trenutno formalno
radne jedinice Dvorane Lisinski, a koja povijesno i generalno kulturno-politicki ima vrlo
vrijedne strateske ciljeve za plasiranje, brigu i interpretaciju hrvatske glazbene bastine.

ObrazloZenje potrebe za novim zaposljavanjima i radnim mjestima

Dvorana Lisinski veliki je aparat raznovrsnih segmenata poslovanja, koja osim proizvodnje
odnosno produkcije i realizacije, ali i plasiranja kako vlastitih (samostalnih ili u suorganizaciji),
tako i tudih programa, brine o upravljanju zgradom Dvorane, programskom tehnikom, uz
podrsku pravno-financijskih odjela. Upravo iz velikih zahtjevnosti i raznovrsnog opsega
poslovanja, u recentnom periodu napravljena je analiza prakse provedbe poslova i njihovih
rezultata s obzirom na dugorocne ciljeve Dvorane Lisinski. NiZze navedena radna mjesta su
trenutna lista potreba te ¢e se procesi zahtjeva za zaposljavanja temeljiti na postavljanju
prioriteta i financijskim moguénostima Grada medu navedenim zaposlenjima. Radna
mjesta navedena su nomenklaturom kako je trenutno u Pravilniku o ustrojstvu i nacinu rada
Ustanove KDVL.

28



U 2024.g. tri puta se provodio Natjecaj za radno mjesto Rukovoditelj klimatizacijskim
sustavom. Natjecaj se ne moze pozitivnho zakljuciti zaposljavanjem, zbog neodgovarajuce
stru¢nosti prijavljenih kandidata. Ukoliko se do kraja 2024.g. ne iznade zadovoljavajuci
kandidat, potreba za ovim radnim mjestom bit ¢e prisutnai u 2025.g.

Tijekom 2025.g. zbog odlazaka u mirovinu trenutnih djelatnika bit ¢e potrebno zaposliti nove
radnike na radna mjesta:

1. Majstor rasvjete

2 Pomocnik ravnatelja za Sluzbu programske tehnike i odrzavanja
3. Producent
4

Tonski tehnicar

Nova radna mjesta i nova zaposljavanja potrebno je sprovesti i na radnim mjestima:

1. Majstor rasvjete — trenutno po Pravilniku o ustrojstvu i nacinu rada Ustanove: 4
izvrSitelja; od toga u srpnju 2024. rade 3 izvrsitelja + 1 na otkaznom roku do 31.7.; 12.1.2025.
1 izvrsitelj odlazi u mirovinu; trebalo bi zaposliti na ve¢ postoje¢im radnim mjestima te
konacno i povecati broj radnih mjesta na 5 izvrsitelja — 1 dodatno zaposljavanje

2. Tehnicar rasvjete — 2 izvrsitelja
3 Inspicijent — 1 izvrsitelj

4, Producent-urednik — 2 izvrsitelja
5 Vatrogasci - 3 izvrsitelja

1. Radno mjesto Majstor rasvjete

Obavljanje radnih zadataka i obaveza radnog mjesta Majstor rasvjete trenutno je izrazito
ugrozeno s obzirom na sporazumni otkaz jednog djelatnika (kolovoz 2024.), odlazak na
privremeni roditeljski dopust drugog djelatnika (rujan — listopad 2024.g.) te u sije¢nju 2025.g.
odlazak u mirovinu treéeg djelatnika. Ovakav radni kalendar dovodi do izrazite kriti¢nosti i
optereéenosti vec i sada premalog broja djelatnika na radnom mjestu Majstor rasvjete. To se
najbolje moze vidjeti i u njihovoj radnoj satnici kod koje se dogadaju najvece oscilacije u
optereéenjima po fazama unutar nejednakog rasporeda rada. NajviSe ostvareni viskovi i
velike oscilacije radnih sati primjecuju se tijekom travnja, svibnja, lipnja, listopada, studenog
i prosinca.

Jedinica rasvjete broji 4 izvrsitelja koji odraduju sve termine u Dvorani Lisinski — vlastite,
koprodukcijske i sve termine vanjskih korisnika, kako probe, postave tako i same programe, a
koji su sve vise tehnicki zahtjevni u postavi i izvedbi. Takoder, programi vrlo rijetko traju u 8
satnoj smjeni nego najmanje 10 i viSe sati. Majstor rasvjete Dvorane Lisinski mora uz dizajn i
oblikovanje rasvjete na rasvjetnom pultu, napraviti i kompletnu fizicku pripremu svjetla u
Dvorani (usmjeravanje, Svenkanje itd.). Shodno tome osim $to postoji dodatna potreba za
osobom Majstor rasvjete, iS€itava se potreba za dodatnim osobama u Jedinici rasvjete i to na
manje zahtjevnom radnom mjestu koje bi bilo potrebno i oformiti, a to je Tehnicar rasvjete
(v. br. 2).
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2. Radno mjesto tehnicar rasvjete

Radno mjesto tehnicar rasvjete nije predvideno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu te ga je
potrebno ustrojiti. S obzirom na velike programske zahtjeve, Ceste su situacija sve tezeg
odradivanja programa. Veé je uobicajeno da su sve vece potrebe za majstorima svjetla na
svim probama kao i no¢nim postavama. Kod postave rasvjete minimalan broj djelatnika je 2,
a za potrebnu brzu i efikasnu pripremu idealan je broj 3. Cest je slu¢aj da u se isto vrijeme
odvija program u velikoj i maloj dvorani pa je samim time broj ljudi u poslijepodnevnoj
smjeni 3 minimalan. Ako tome dodamo jutarnje deZurstvo (ujedno i na redovnim probama
Zagrebacke filharmonije) te moguce koncerte i programe ujutro, dolazimo do kompliciranog
slaganja rasporeda, zbog Cega je najc¢esée jedan zaposlenik tog radnog mjesta u smjeni. Kako
je posao majstora rasvjete po opsegu posla u Dvorani sli¢an ili cak opseZniji od obavljanja
poslova postave i ozvucavanja izvodaca, konacan broj ljudi u odjelu rasvjete trebao biti
minimalno 7, odnosno uz postoje¢a 4 majstora rasvjete, broj izvrsitelja bi se trebao povedati
na 5, a dodatno su potrebna jo$ barem 2 tehnicara rasvjete na rasvjetnom pultu.

3. Radno mjesto Inspicijent

Radno mjesto Inspicijent broji 4 izvrsitelja (glavni inspicijent + 3 izvrSitelja). Trenutno su
zaposleni glavni inspicijent + 2 izvrSitelja jer je doslo do internog premjestaja s radnog mjesta
inspicijent na radno mjesto referent najma prostora. S obzirom na veéi broj termina
programa, postava i proba, kao i na sve veci opseg posla kojeg inspicijenti provode, odnosno
potrebu da se radni zadaci osim s koordinacije programom (od samog postava do
demontaZze) protegnu i rasloje na brigu o prostoru publike (gledaliste i okolni prostori
predvorja Dvorane), brigu na rad ugostitelja, nadzor rada Ccistacica i tehnic¢kih radnika
Dvorane (u koordinaciji s nadleznim voditeljima Odjela programske tehnike i Odjela tekuceg i
investicijskog odrzavanja), koordinaciju rada studentske sluzbe itd.

4, Radno mjesto Producent-urednik

Muzicki informativni centar, koji je trenutno radna jedinica Multimedijsko-dokumentacijskog
odjela Programske sluzbe. Po svojoj povijesno-drustvenoj uklju¢enosti u procese
(re)vitlizacije, brige, (re)interpretacije i ¢uvanja hrvatske bastinske i suvremene glazbe,
trebao bi imati poziciju instituta hrvatske glazbe te uz svu volju i izrazite kompetencije
zaposlenih u MIC-u te po izrazito pozitivnim i za hrvatsku kulturu opéenito vaznim aktivnosti
koje MIC provodi, u ovom Odjelu nedostaje strucnih suradnika. Drugi producent-urednik
dosao bi na radno mjesto PR, u Odjelu marketinga i promidzbe.

5. Radno mjesto Vatrogasac

Na radnom mjestu Vatrogasac trenutno je zaposleno 6 vatrogasaca, no Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada ustanove predvideno je 9 izvrsitelja, dok je stvarna i
zakonska potreba 12 izvrsitelja.

Ministarstvo unutarnjih poslova je po sluzbenoj duZnosti 12. prosinca 2016. donijelo
Rjesenje (Broj 511-01-208-UP/1-9355/2-2016 od 12. prosinca 2016.) kojim se KD Lisinski
razvrstava u lla kategoriju ugrozenosti od pozara. Temeljem tog rjeSenja, po Pravilniku o
razvrstavanju gradevina u kategorije ugroZenosti od poZara, KD Lisinski mora imati
vatrogasno dezurstvo s tri profesionalna vatrogasca u smjeni ili dva profesionalna vatrogasca
i Cetiri djelatnika struéno osposobljena za dobrovoljnog vatrogasca u smjeni te najmanje
jednog djelatnika rasporedenog za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara.

U KD Lisinski je u Odjelu zastite i sigurnosti zaposleno Sest profesionalnih vatrogasaca od
devet sistematiziranih. Jedan umirovljeni vatrogasac zbog manjka kadrova radi na ugovor o
djelu. Odjel vodi voditeljica koja nije strucno osposobljena za dobrovoljnog vatrogasca.
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Djelatnici koji su stru¢no osposobljeni za dobrovoljnog vatrogasca zaposleni su na realizaciji
programa KD Lisinski te ne mogu napustati svoje poslove za vrijeme trajanja priredbi radi
obavljanja poslova zastite od pozara. Zbog manjka zaposlenih vatrogasaca u vatrogasna
dezurstva se uglavnom rasporeduje po dvoje vatrogasaca u svakoj smjeni, sto nije u skladu s
odredbama Pravilnika o razvrstavanja gradevina u kategorije ugrozenosti od pozara.

U travnju 2024. u KD Lisinski je proveden nadzor inspekcije zaStite od pozara te je 29. travnja
2024. sastavljen Zapisnik o obavljenom inspekcijskom nadzoru (Klasa: 245-01/24-01/518, UR.
broj: 511-01-361-24-1) kojim je, izmedu ostalog, konstatirano da u KD Lisinski nisu
zadovoljeni uvjeti o broju vatrogasaca u smjeni propisani Pravilnikom o razvrstavanju
gradevina, gradevinskih dijelova i prostora u kategorije ugroZzenosti od pozZara te je naloZeno
da se u roku od Sest mjeseci otklone utvrdeni nedostatci.

Zbog manjka vatrogasaca KD Lisinski je 18. oZujka 2022. i 3. studenog 2022. uputila
Gradskom uredu za kulturu i civilno drustvo zahtjev za odobrenje zaposljavanja dodatnog
broja vatrogasaca kako bi se zadovoljili uvjeti iz Pravilnika o razvrstavanju gradevina u
kategorije ugroZenosti od pozara. Nadlezni ured nije odgovorio na zahtjev. Manji broj
zaposlenih odnosno deZurnih vatrogasaca u smjeni od propisanog minimuma nije u skladu s
propisima i povedava rizik ugrozenosti Zivota ljudi i imovine od poZara. Za nepoduzimanje
mjera naloZenih rjeSenjem inspekcijskog nadzora Zakon o zastiti od poZara, ¢lanak 65. stavak
1., propisuje novcane kazne.

Godisnji plan usavrsavanja i edukacija

1. Digitalni marketingi Al
Zbog prilagodbe novim tehnologijama komunikacije i oglaSavanja, maksimiziranja rezultata
koristenja digitalnih marketinskih alata te neophodne digitalne transformacije procesa
unutar odjela Marketinga i promidzbe izrazena je potreba za dodatnom edukacijom svih
zaposlenika Odjela marketinga i promidzbe i osobe na radnom mjestu novinar-urednik
(trenutno u Multimedijsko-dokumentacijskom odjelu). Djelatnici ¢e se dodatno educirati za
kvalitetniju marketinsku komunikaciju na drustvenim mrezama (jednogodisnja usavrsavanja
na veleudiliStima tipa Experta, Algebra i sl.), online edukacijama Organizatora dizajna i
grafickog oblikovanja u segmentu programskih jezika i upotrebe umjetne inteligencije u
grafickom oblikovanju. Takoder, voditeljica Odjela marketinga i ravnateljica ¢e u segmentu
razvijanja branda Dvorane Lisinski biti dio manifestacije Dani komunikacija i Weekend Media
Festivala.

2. Upravljanja ljudskim potencijalima

Jedan od najveéih segmenata uspjesnosti i konkurentnosti svake organizacije jesu ljudski
potencijali. UsavrSavanja na polju upravljanja ljudskim potencijalima sluze razvoju i
razumijevanje koncepta upravljanja ljudskim potencijalima. Edukacijom na tom podrudju bi
se svakako pridonijelo osmisljenom pristupu u upravljanju ljudskim potencijalima, sto bi
rezultiralo i adekvatnijem selektiranju novih, te razvoju, motiviranju i vrednovanju svakog
postojeceg djelatnika. Sve to bi osnazilo vrijednost same ustanove, jer bi se razvio segment i
organizacije rada i psiholoski pristup i organizaciji i radu djelatnika.
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3. Osposobljavanje za rukovatelja energetskim postrojenjem

Odlaskom jednog zaposlenika u 2024. u mirovinu i primitkom u radni odnos jednog
zaposlenika u jedinicu klime, zakonska je obveza osposobljavanje za rukovanje energetskim
postrojenjem sukladno Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima. Osnovni cilj je zadovoljavanje uvjeta za sigurnost, kvalitetu
opskrbe i koristenje energije, za Sto je glavni preduvjet sigurno i ucinkovito obavljanje
poslova upravljanja i rukovanja energetskim sustavima, postrojenjima, strojevima i
uredajima.

4. Osposobljavanje iz podrucja zastite na radu

Potrebno je osigurati osposobljavanje i edukacija iz podrucja zastite na radu. Zakonski propisi
obvezuju poslodavce na procjenu rizika i poduzimanje mjera za smanjenje opasnosti na radu.
Edukacijom djelatnika se osigurava sigurno radno okruzenje, smanjujuci rizik od ozljeda i
bolesti. Obveza uklju€uje sve novozaposlene osobe kao i one koji nisu osposobljeni za rad na
siguran nacin sukladno Zakonu o zastiti na radu.

5. Osposobljavanje iz podrucja zastite od pozara

Osposobljavanje za zastitu od poZara ukljucuje pruzanje potrebnih informacija, obuke i vjezbi
kako bi zaposlenici bili osposobljeni prepoznati opasnosti od poZara te znali pravilno reagirati
u slucaju izbijanja poZara. Obveza ukljucuje sve novozaposlene osobe kao i one koji nisu
osposobljeni za zastitu od pozZara.

6. Osposobljavanje iz podrucja javne nabave

Zakonom o javnoj nabavi predvideno je certificiranje zaposlenika — predstavnika narucitelja
za provedbu postupaka javne nabave. Osposobljavanja predvidaju predavanja radi
usavrSavanja u podruéju javne nabave radi produljivanja certifikata i upoznavanja sa
promjena u podrucjima javne nabave. Uz dosadasnje dvije djelatnice koje su polazile takva
usavrSavanje, predlaze se i edukacija za novu djelatnicu koja je do sada (na prethodnom
radnom mjestu) provodila postupke nabave.

No, kako su se procesi i dokumentacija potrebna za provodenije, ali i pripremu javne nabave
sloZeni te traZe ukljuéenost i ostalih kolega s njihovim profesionalnim znanjima i
specificnostima svakog Odjela, planira se dodatna edukacija svih voditelja Odjela Dvorane
Lisinski iz opismenjavanja u polju izrade troskovnika i temeljnih znanja iz procesa javne
nabave.

7. Edukacija i radionica za zaposlenike KDVL-a iz podrucja zastite prava i dostojanstva
radnika

Takoder, vec je spomenuto da bi se organizirala edukacija i radionica za zaposlenike KDVL-a
iz podrucja zastite radnika koja ¢e biti odrzana u prostorima Dvorane Udruge za pomoc¢ i
edukaciju Zrtvama mobbinga (www.mobbing.hr). Predavanje bi ukljucivalo:

e Edukaciju o zastiti prava radnika i zaStiti dostojanstva radnika od mobbinga,
diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja (osnovni pojmovi, zakonsko
uredenje zastite, kako pokrenuti postupak zastite, obveze poslodavca, osvrt na
sudsku praksu i dr.)

e Edukaciju o zastiti zdravlja na radnom mjestu (od stresa i posljedica mobbinga)
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e Edukaciju o postupku prijave nepravilnosti (obveze poslodavca i prava radnika
prijavitelja nepravilnosti, postupak prijave nepravilnosti, unutarnje i vanjsko prijavljivanje i
dr.)

8. Seminari
Primjena propisa vezano za povjerenika za informiranje

Sukladno Zakonu o Pravu na pristup informacijama pravo na pristup informacijama je pravo
korisnika na traZenje i dobivanje informacije koja je javnog karaktera, a obuhvada i obvezu
tijela javne vlasti da omoguci pristup zatrazenoj informaciji, odnosno da objavljuje
informacije neovisno o postavljenom zahtjevu kada takvo objavljivanje proizlazi iz obveze
odredene zakonom ili drugim propisom. Pravo na pristup informacijama zajamceno je pravo
svih fizickih i pravnih osoba na dobivanje informacija koje posjeduju tijela javne vlasti u
Republici Hrvatskoj, neovisno o svrsi u koju se informacija Zeli koristiti.

KDVL ima imenovanog povjerenika za pristup informacijama, no nikada nije bio osiguran
seminar ili edukacija o svim specifiCnostima te pozicije. Seminar se moZze odobriti prema
odobrenju ravnateljice, a sukladno financijskom planu i planu nabave Koncertne dvorane
Vatroslava Lisinskog.

Primjena propisa vezano za zastitu osobnih podataka

Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine“, broj 42/18) se
osigurava provedba Opce uredbe o zastiti podataka. Zakonom se ureduju pojedina pitanja
vezana za primjenu Opce uredbe o zastiti podataka, izmedu ostalog i obrada osobnih
podatka, obrade genetskih podataka, obrada biometrijskih podataka, obrada osobnih
podatka putem videonadzora, obradu osobnih podataka u statisticke svrhe i niz drugih
podataka vezanih za osobu. KDVL ima imenovanju osobu za zastitu osobnih podataka.
Osiguran je jedan seminar, no zbog svih zahtjeva modrenog vremena potrebno je osigurati
barem 1 seminar godiSnje. Seminar se moZe odobriti prema odobrenju ravnateljice, a
sukladno financijskom planu i planu nabave Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog.

Seminari o svim promjenama u proracunskom racunovodstvu i financijama

Zbog neprestanih promjena u zakonskim regulativama, dvoje djelatnika iz odjela financija i
racunovodstva tjedno prate predavanja s podrucja financija i raCunovodstva. Kako se takav
vid edukacije pokazao vrlo korisnim u svakodnevnom urednom poslovanju Dvorane,
predvida se nastavak prakticiranja takvih edukacija. Dvoje zaposlenika iz odjela
racunovodstva i financija tijekom svake godine prate seminare o svim promjenama u
proracunskom racunovodstvu i financijama.

Kongresi/ konferencije za pitanja zastite na rade

Sudjelovanjem na konferencijama sluzi promicanju sigurnost i zdravlje na radu, upoznavanje
s novim zakonskim odredbama, upoznavanje sa stru¢njacima navedenog podrucja te
razmjenu iskustava. Predvida se edukacija za jednog djelatnika iz odjela zastite i sigurnosti.

Kongresi/ konferencije za pitanja zastite od poZara

Upoznavanje s novim izazovima i obvezama, inovacijama iz tehnologije za vatrodojavne i
protupoZarne sustave s obzirom da su vatrodojavni i protupozarni sustavi izuzetno vazan
segment u zastiti osoba i svih oblika imovine. Predvida se edukacija za jednog djelatnika iz
odjela zastite i sigurnosti.
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Seminar iz podrucja pruzanja prve pomoci

Sukladno Zakonu o zastiti na radu poslodavac je duzan osigurati na svakih 20 zaposlenika po
jednog osposobljenog zaposlenika za pruZzanje prve pomodi. U slu¢aju rada u smjeni, u svakoj

TEKUCE, INVESTICIJSKO ODRZAVANIJE | KAPITALNI PROJEKTI

Plan tekudeg i investicijskog odrZavanja odnosi se na:

1.

3.

godisnji plan kapitalnih investicija, podaci o obnovi (konstrukcijskoj, cjelovitoj,
energetskoj — ako se provodi ili je u planu):

Obnova ojastu¢enog namjestaja — u planu je za 2024.g., no zbog sporih procesa
vezanih uz javnu nabavu izvodenja radnova, pretpostavljamo da ée obnova i¢i u
realizaciju tek 2025.g.; s obzirom na planiranu kompletnu sanaciju zgrade KDVL-a,
namjestaj se mozZe obnoviti neovisno o istoj te tako uredeni namjesStaj se moze
sigurno pohraniti tijekom procesa sanacije

Projekt obnove podgleda terasa nakon sanacije hidroizolacije, Projekt obnove
sustava ucvrscivanja stolaca gledalista Male dvorane, Projekt cjelokupne obnove
ravnog prohodnog krova (terasa) oko kupole, lzvedba radova obnove sustava
ucvrscivanja stolaca gledaliSsta Male dvorane, Obnova garderoba izvodaca, Obnova
(devastirane) garderobe za posjetitelje — projekti nisu navedeni u prilozenim
financijskim tablicama, iako su nuZni te bi ih se trebalo planirati; medutim u
kontekstu cjelovite sanacije Dvorane, moraju se realizirati kao podprojekti cjelovite
sanacije Dvorane

Obnova kristalnih lustera — projekt nije naveden u priloZzenim financijskim tablicama,
iako smo vec¢ u procesu gotovog i izradenog Projekta obnove kristalnih lustera;
neovisno o konstruktivnoj i cjelovitoj sanaciji zgrade KDVL, kristalni lusteri Dvorane
Lisinski, simbol Dvorane, a koji su dotrajali, mogu se obnoviti te obnovljeni sigurno
pohraniti tijekom procesa sanacije; izrada Projekta je napravljena i koordinirana sa
Gradskim zavodom za zaStitu spomenika kulture i prirode; buduéi da se radi o
iznimno zahtjevnim financijskim izdacima, KDVL dio sredstva za obnovu kristalnih
lustera planira kao iznos prenesen iz prethodnog razdovlja, odnosno tekuée godine
2024., a o potrebi da se iznadu dodatna sredstva pa i ona Grada Zagreba, modi ée se
razgovarati tek na kraju 2024.g. kada ¢emo znati rezultat financijskog poslovanja
tekuce godine.

Obnova sustava za komunikaciju — u procesu je nabave od 2023.g. te se sredstva za
nabavu iste tretiraju kao prijenos pozitivnog rezultata iz 2023.g.

godisnji plan nabave opreme s obrazloZenjem potreba:

Obnova sustava za komunikaciju — u procesu javne nabave u 2024.g., no zbog
dugotrajnih procesa isto planiramo i za 2025.g.

Obnova rasvjete i tonske opreme Velike i Male dvorane — u tablicnom prikazu
definirana po pojedina¢nim nabavama

godisnji plan investicijskog i tekuéeg odrzavanja s obrazloZzenjem potreba i 4. potrebe

za redovitim atestiranjem i servisiranjem: pojedine stavke navedene su u prilozima.
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UPRAVLIANIJE IMOVINOM

Popis nekretnina koje Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog koristi:

Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog koristi zgradu na adresi Trg Stjepana Radiéa 4,
Zagreb.

Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog koristi i prostor na adresi Jadranska avenija 4c na
temelju Ugovora o koristenju prostora s Gradom Zagrebom (Klasa: 372-03/20-003/532,
Urbroj: 251-14-32-2/001-21-6 od 13.9.2021.). U prostorima na navedenoj adresi koristi
skladisni prostor za skladistenje opreme.

Informacija o vlasnistvu nekretnina:

Nekretnina na adresi Trg Stjepana Radiéa 4, u naravi izgradeno zemljiSte, ukupne povrsine
1663m2, zajedno sa dvoriStem, ukupne povrsine 4601 m2, sveukupno 6264 m2, sve upisano
u Opcinski gradanski sud u Zagrebu, ZemljiSnoknjizni odjel Zagreb, Katastarske opcine:
336649, Trnje, Broj ZK uloska: 3292 ¢ini vlasnistvo 1/1 Koncertne dvorane Vatroslava
Lisinskog, OIB: 54493774760, Trg Stjepana Radic¢a 4, 10000 Zagreb.

FINANCISKI POKAZATELUI

FINANCISKI POKAZATEUI 2025

UKUPNO PLANIRANI PRIHODI NA GODISNJOJ RAZINI

Prihod od Grada Zagreba 3.890.400,00 €
rPnr(i:;?j(: Fi{zl_”Driavnog proracuna (Ministarstvo kulture i 76.400,00 €
Prihod iz europskih fondova i programa

Prihodi od sponzora i donacija 53.000,00 €
Vlastiti prihodi 1.125.800,00 €
Preneseni visak (iz 2023.g.) 287.500,00 €
Ostali prihodi 1.424.500,00 €
SVEKUPNO PRIHODI: 6.857.600,00 €
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