Na temelju ¢lanka 28. Statuta Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog, a u skladu s ¢lankom 25. Pravilnika

o radu i ¢lankom 48. Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba i odredbi

&¢lanka 66. Zakona o radu (,,Narodne novine”, br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23164/23), ravnateljica

Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog, nakon prethodnog savjetovanja s radnickim vijecem, dana
A3 .99, 2025. donosi sljedecu

ODLUKU O NEJEDNAKOM RASPOREDU RADNOG VREMENA

1. U skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa rada Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog (u
daljnjem tekstu: Dvorana), a s obzirom na karakter i narav posla, te godisnjim zaduzenjem i strukturom
radnog vremena, radno vrijeme zaposlenika Dvorane od 18. rujna 2025. do 18. rujna 2026. biti c2
nejednako rasporedeno na nacin da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekom drugog
razdoblja kraée od punog ili nepunog radnog vremena. Tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno
vrijeme mora odgovarati zaposlenikovom ugovorenom radnom vremenu.

2. Zavrijeme kada je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u tjiednu moze raditi
najvise 50 sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

3. Za vrijeme dok je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljuujuci prekovremeni rac.
Razdoblja godidnjeg odmora i privcemene sprije¢enosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od cetiri

mjeseca.

4. U slucaju da zaposlenik nakon isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ima
manje sati od ugovorenog punog radnog vremena, tako utvrdeni manjak sati ide na teret poslodavca i
zaposlenik ga nije duzan odradivati.

5. Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme
zaposlenika ve¢ odgovara njegovom ugovorenom punom radnom vremenu, poslodavac ce tom
zaposleniku, ako ima potrebu za tim zaposlenikom, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad.

6. Poslodavac ¢e obavijestiti zaposlenika o njegovom rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom zaposlenika.

7. Za vrijeme trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena svi zaposlenici ¢e imati pravo na placu 23
svoje ugovoreno radno vrijeme, a dok za eventualni prekovremenirad, a sukladno odredbama Pravitnika
o radu i Kolektivnog ugovora za ustanove u kulturi Grada Zagreba, zaposlenik moZe koristiti slobodne
radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

8. Trudnica, roditeljs djetetom do osam godina zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog viemena,
koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog
radnog vremena radi skrbiinjege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodinim i
roditeljskim potporama, radnik koji radl u nepunom radnom viemonu kod vise postodavaca te radnik
koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog viemena samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



9. Ova Odluka primjenjuje se na sve zaposlenike Dvorane.

10. Voditelji sluzbi, voditelji odjela, strucni suradnik za programe te koordinator odrzavanja objekta duZni
su voditi ratuna o nejednakom rasporedu radnog vriemena prilikom planiranja tjednog rasporeda rada
te su odgovorni za njegovu provedbu.

Urudzbeni broj: 5076 /f?'Z ¢
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