Na temelju odredbi &lanaka 154. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23 - dalje u tekstu: ZR) Radnicko vije¢e Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog (dalje u
tekstu: Radnicko vijeée) utemeljeno kod poslodavca Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog,
OIB: 54493774760, Trg Stjepana Radi¢a 4, Zagreb (dalje u tekstu: Poslodavac), na sjednici
odrianoj dana 10.09.2025. donosi sljededi

POSLOVNIK
o radu Radnickog vijeca

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim poslovnikom o radu Radni¢kog vije¢a (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se naéin
rada, prava i duznosti €lanova, imenovanje predsjednika i njegovog zamjenika kao i druga
pitanja znacajna za rad Radnickog vijeca.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na ostale osobe koje prisustvuju sjednicama
Radnitkog vijeca, bilo da su pozvane na sjednicu bilo da su izvjestitelji po pojedinim totkama
dnevnog reda.

[, SASTAV | MANDAT CLANOVA
Clanak 3.

Radnigko vijece ima tri ili vise &lanova koji se biraju u skladu s odredbama ZR-a i Pravilnika o
postupku izbora Radnitkog vije¢a (NN 3/16, 52/17, 138/20 - dalje u tekstu: Pravilnik o
postupku izbora RV), te drugih zakona i propisa koji ureduju izbor, sastav i rad Radnickog
vijeca.

Clanak 4.

Radnitko vije¢e bira se na izborno razdoblje od Zetiri godine od dana objave konacno
utvrdenih rezultata izbora.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, izborno razdoblje moze biti krace ako je izbor za Radnitko
vijeée proveden zbog poniitenja prethodnih izbora ili raspustanja RadniCkog vijeca tijekom
trajanja mandata, te ¢e trajati do isteka izbornog razdoblja Radnitkog vijeca koje je
raspusteno, odnosno koje je izabrano na ponistenim izborima.

Kada tijekom izbornog razdoblja Radnitkog vije¢a dode do promjene u Elanstvuy, mandat
novog ¢lana Radnickog vijeéa trajat ¢e do zavrSetka mandata Radnigkog vijeca.

Redoviti izbori se u pravilu odrZavaju u razdoblju od 1. oZujka do 31. svibnja.



Clanak 5.

Konstituiraju¢a sjednica Radnickog vijeca odriava se odmah, a najkasnije u roku 8 (osam) dana
od dana objave konacno utvrdenih rezultata izbora.

Radnicko vijece na konstituirajucoj sjednici iz svojih redova bira Predsjednika i Zamjenika
predsjednika.

Zamjenik predsjednika ima prava i obveze Predsjednika samo u slu¢aju Predsjednikove
sprijeCenosti u obavljanju svoje funkcije.

11l. SAZIVANIJE SJEDNICE
Clanak 6.

Radni&ko vijeée radi na sjednicama.

Siednice Radnitkog vije¢a saziva Predsjednik, a u sluéaju njegove sprije¢enosti Zamjenik
predsjednika.

Sjednica se saziva pisanim putem (neposrednom predajom pisanog poziva &lanovima,
preporu¢enom po3tom, telefaksom, elektronskom postom ili mobilnom aplikacijom za slanje
poruka kojom se sluZe svi Elanovi) uz navodenje prijedloga dnevnog reda.

Poziv za sjednicu, uz prijedlog dnevnog reda, moZe sadrzavati i prijedlog odluka odnosno
zaklju¢aka po pojedinim totkama dnevnog reda te po potrebi pisane materijale uz pojedine
tocke dnevnog reda.

Clanak 7.

Svaki ¢lan Radnitkog vije¢a moZe uz navodenje razloga i svrhe zatraziti od Predsjednika da
sazove sjednicu i u tom slucaju sjednica se mora odrZati u roku od 15 (petnaest) dana od kada
je zatrazeno njeno sazivanje.

Ako Predsjednik ne udovolji zahtjevu iz stavka 1. ovog &lanka, &lan Radnitkog vijeca koji je
zatraZio sazivanje sjednice, ovlasten je sazvati sjednicu uz navodenje razloga i uz prijedlog
dnevnog reda.

Clanak 8.

Poziv za sjednicu Radnickog vijeca mora se dostaviti ¢lanovima najranije 5 (pet) dana prije
odrzavanja sjednice, a ukoliko svi ¢lanovi Radnitkog vijeéa budu o tome suglasni, dostava se
moze izvrsiti i u kracem roku, pa i na sam dan sjednice.

Clanak 9.



Na sjednicama Radnickog vije¢a mogu biti nazoéni predstavnici sindikata koji imaju élanove
zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjelovanja u odluéivanju.

Na sjednicama Radnitkog vijeca, uz suglasnost svih ¢lanova Radnitkog vije¢a, mogu biti
nazodni i predstavnici poslodavca, zainteresirani radnici, kao i osobe koje nisu zaposlenici kod
poslodavca, bez prava sudjelovanja u odluéivanju.

€lanak 10.

Sjednice Radnickog vijeca u pravilu se odrzavaju u radno vrijeme i u prostorijama Poslodavca,
ali mogu se odrzZavati i izvan radnog vremena, te na drugim mjestima ovisno o moguénostima
i potrebama Radnickog vijeca.

Poslodavac mora Radnitkom vijecu osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva i druge uvjete
zarad.

Sjednice Radnickog vije¢a mogu se odriati i na daljinu koritenjem prikladnih sredstava za
elektroni¢ku komunikaciju (video poziv, konferencijski glasovni poziv, i sl.), a na isti na¢in
sjednici moZe prisustvovati i odsutni &lan Radni¢kog vijeéa, koji nije u moguénosti sjednici
prisustvovati osobno.

Clanak 11.
Sjednice Radnickog vije¢a odrZavaju se po potrebi, a obavezno najmanje jednom mjesecno.

IV. RAD RADNICKOG VIECA
Clanak 12.

Sjednicom Radni¢kog vije¢a predsjedava Predsjednik, odnosno u slu¢aju njegove sprijeenosti
Zamjenik predsjednika.

Clanak 13.

O predloZenom dnevnom redu se odlucuje bez raspravljanja o sadrZaju pojedine tocke
dnevnog reda.

Svaki €lan Radnitkog vije¢a moZe traZiti da se predloZeni dnevni red dopuni ili izmijeni, a u tom
slu¢aju se takova odluka smatra donesenom ako je za nju glasovala vecina ¢lanova Radnitkog
vijeca.

Clanak 14.

Na sjednici se moZe raspravljati samo o pitanju koje je u neposrednoj vezi s tockom dnevnog
reda.

Predsjednik moZe ograniciti vrijeme raspravljanja ili ograniCiti trajanje rasprave pojedinog
¢lana, prava replike i sli¢no, poStujuci pri tome slobodu govora u najve¢oj mogucoj mjeri.



Clanovima i drugim osobama nazo¢nim na sjednicama Predsjednik daje rije¢ po redoslijedu
prijava za raspravu.

Clanak 15.

Ako tijekom rasprave po pojedinoj to¢ki dnevnog reda utvrdi da ista nije dovoljno obradena i
da iz tog razloga se ne moze donijeti odluka, Predsjednik ¢e obustaviti daljnju raspravu, te ¢e
Radnicko vijece vratiti materijal predlagatelju na ponovnu obradu uz upute o dopunskoj obradi
i roku u kojem se materijal treba ponovo pripremiti za odlucivanje.

Clanak 16.

Nakon $to Predsjednik ustanovi da je rasprava po pojedinoj toZki dovriena, poziva ¢lanove
Radnickog vijeca da pristupe glasovanju.

Odluka Radnickog vije¢a donosi se veéinom glasova svih ¢lanova.
Clanak 17.

Odsutni clanovi mogu glasovati pisanim putem, poStom, telefonom, telefaksom ili
elektronskom postom.

Ukoliko se glas iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi telefonom, élan Radnigkog vijeéa koji daje glas
telefonom, mora u roku od 5 (pet) dana svoj glas potvrditi pisanim putem (po3tom,
telefaksom, elektronskom postom).

Clanak 18.
Radnicko vijece moze donositi odluke i izvan sjednice u kojem sluéaju se &lanovi izjaSnjavaju
pisanim putem, telefonom, telefaksom odnosno elektronskom postom, ako se o tome, u

primjerenom roku koji odredi Predsjednik ne usprotivi niti jedan &lan.

Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka koje su donesene izvan sjednice, verificiraju se na prvoj
sljedecoj sjednici Radnickog vijec¢a na kojoj svi ¢lanovi sudjeluju osobno.

Radnicko vije¢e moze zatraziti miSljenje strucnjaka o pitanjima iz djelokruga svoga rada.
Clanak 19.

Predsjednik moze odgoditi ili prekinuti sjednicu ako utvrdi da postoji kakav razlog koji
onemogucava njeno odrzavanje ili uredan rad.

Nakon dovriene rasprave i donosenja odluke po to¢kama dnevnog reda Predsjednik zaklju¢uje
sjednicu.



V. ZAPISNIK
Clanak 20.

O radu na sjednicama Radnickog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Radni¢kog vijeca ili stru¢na osoba koju odredi Radni€ko vijece.

U zapisnik se obavezno unosi:

- mjesto, datum i sat odrZavanja sjednice,

- ime i prezime prisutnih i odsutnih ¢lanova, zapisniéara i drugih prisutnih osoba,

- utvrdenje urednosti zaprimanju poziva za sjednicu od strane ¢lanova Radnickog vijeca,
- verifikacija / usvajanje zapisnika prethodnih sjednica,

- dnevni red,

- donijete odluke po to¢kama dnevnog reda s rezultatima glasovanija,

- vrijeme pocetka i zavrsetka sjednice.

U zapisnik se mozZe unijeti i sljedede:
- kratko obrazloZenje rasprave po pojedinoj to€ki dnevnog reda,
- prihvaéeni prijedlozi, misljenja i upute po totkama dnevnog reda.

Clanak 21.

Predsjednik moZe odlutiti da se sjednica snima tonski, video zapisom ili da se vodi stenografski
zapisnik.

U sluCajevima iz stavka 1. ovog €lanka, sastavlja se i zapisnik.

Clanak 22.
Zapisnik sa sjednice potpisuju Predsjednik i zapisnicar.
Zapisnik s prethodne sjednice verificira se na prvoj sljedecoj sjednici.
Zapisnik sa sjednica koje su odrZane na daljinu koristenjem prikladnih sredstava za
elektronicku komunikaciju usvajaju se na prvoj sljedecoj sjednici na kojoj svi ¢lanovi Radni¢kog
vijeca prisustvuju osobno.
Prije pocetka rasprave po tockama dnevnog reda svaki &lan Radni¢kog vijeéa ima pravo staviti
primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice, u kojem sluc¢aju se o osnovanosti primjedbe
odlucuje te se obrazlozenje odluke o usvajanju ili odbijanju primjedbe unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilaZu svi materijali i dokumentacija vezana za dono3enje odluke.

Clanak 23.

Predsjednik Radnickog vijeca je odgovoran za Cuvanje i pohranu svih zapisnika i materijala sa
sjednica, te svih materijala vezanih za rad Radnitkog vijeca.



Cuvanje i pohranu materijala vezanih za rad Radnitkog vijeéa Predsjednik mozZe povijeriti
tre¢im osobama uz suglasnost svih ¢lanova Radnickog vijeca. Tre¢e osobe kojima se povjere
materijali na ¢uvanje i pohranu moraju uZivati povjerenje radnika i s materijalima postupati u
skladu s propisima koji reguliraju obradu osobnih podataka.

Cuvanje i pohrana materijala vezanih za rad Radnitkog vijeca (pozivi za sjednice, zapisnici
sjednica, radni materijali, akti i odluke Radnickog vije¢a, korespondencija i sl.) moze se vrSiti i
u elektronickom obliku.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Za pravilnu primjenu ovog Poslovnika odgovoran je Predsjednik.

Clanak 25.
Poslovnik, njegove izmjene i dopune donose se ve¢inom glasova ¢lanova Radnickog vijeca.
Tumacenje pojedinih odredbi ovog Poslovnika daje Radnicko vijeée.

Clanak 26.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 10.09.2025.

Predsjednik: Clan: Clan:
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