Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine“, broj: 46/22),
lanka 28. Statuta Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog od 15. listopada 2004. (Ur.broj: 2190/1), Odluke
o izmjenama i dopuni Statuta Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog od 14. travnja 2015. godine (Ur.broj:
924/5-15) i Odluke o izmjenama i dopuni Statuta Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog od 10. travnja 2017.

godine (Ur.broj: 1151/1-17), na prijedlog ravnatelja Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog, Upravno vijece
na sjednici odrzanoj 23.6.2022. godine donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNIJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI | IMENOVANJU POVJERUIVE OSOBE

1.0PCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe (u
daljnjem u tekstu: Pravilnik) ureduju se:
— postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Koncertnoj dvorani Vatroslava Lisinskog (u
daljnjem tekstu: Poslodavac)
— postupak i nagin imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe
— zaftita prijavitelja nepravilnosti i €uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlatenog otkrivanja
— druga pitanja vaZna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i propise navedene
u €lanku 4. Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), ili su u suprotnosti s ciljem ili
svrhom tih propisa:

— javna nabava

— financijske usluge, proizvoda i trZilta te sprje¢avanje pranja novca i financiranja terorizma

— sigurnost i sukladnost proizvoda

— sigurnost prometa

—  zadtitu okolisa

— zaétitu od zradenja i nuklearnu sigurnost

— sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja

— javno zdravlje

— zaStitu potro3aca

—  zatitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava, te ostale

nepravilnosti utvrdene ¢lankom 4. Zakona.

Clanak 3.

Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima je saznala u
svom radnom okruZenju.

Clanak 4.

Povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizitka osoba imenovana od strane
poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u
vezi s prijavom nepravilnosti.
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Clanak 5.

Kod Poslodavca je zabranjeno sprje€avanje prijavljivanja nepravilnosti.

Poslodavac se ne smije osveéivati, pokusavati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,
povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog
razotkrivanja.

Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavijivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje
smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Il. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 7.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave Povjerljivoj osobi.
Clanak 8.

Povjerljiva osoba duina je:

—  zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

— poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u
pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda
nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podno3enja prijave

— bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadriaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

— bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

— pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

— Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

— prutiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno3enje prijave nadleZznom tijelu za
vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije
nadleZnim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

Clanak 9.

Poslodavac ne smije utjecati ili poku$ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika prilikom
poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zadtitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 10.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti
svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 11.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po prijavi
nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.



Clanak 12,

Poslodavac je duZan zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja
osvete i otklanjanja njezinih posljedica.

Clanak 13.

Osvetom iz €lanka 12. Pravilnika, a temeljem ¢lanka 9. Zakona smatraju se postupci:

— privremeno udaljavanje, otkaz, razrjedenje ili jednakovrijedna mjera,

— degradiranja ili uskradivanja moguénosti za napredovanje,

= prijenos duZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena,

— uskracivanja mogucnosti za osposobljavanje,

— negativne ocjene rada ili preporuke za zapoljavanje,

— nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljuéujuci financijsku sankciju,

— prisile, zastradivanja, uznemiravanja ili izoliranja,

— diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana,

— uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni zakonski uvjeti,
ako je radnik imao opravdano oéekivanje da ¢e mu isti biti ponuden,

— nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama nacionalnog
prava u podrucju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida,

— prouzrocenja Stete, ukljuCujuci Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama, ili
financijskog gubitka, uklju¢ujuci gubitak poslovanja i gubitak prihoda,

— negativnog oznacavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili sporazuma
koji se primjenjuje na cijelu industriju, $to moze znatiti da osoba u buduénosti nec¢e mo¢i nacéi posao
u tom sektoru ili industriji,

— prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova ponistavanja

— poniStavanja licencije ili dozvole,

— upucivanja na psihijatrijske ili lije&ni¢ke procjene.

Clanak 14.
Poslodavac je duzan ¢uvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog otkrivanja.
Clanak 15.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s obvezom zaitite identiteta
i osobnih podataka.

Clanak 16.

Poslodavac je duzan poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

1. POSTUPAK | NACIN IMENOVANJA POVJERLIIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLIIVANJE NEPRAVILNOSTI
| ZAMIENIKA POVIJERLJIVE OSOBE

Clanak 17.

Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenika
povjerljive osobe.

Do imenovanja povjerljive osobe i zamjenika, sukladno €&lanku 19. ovog Pravilnika, povjerljive osobe i
zamjenici imenovani na temelju Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine, br. 17/19.)
nastavljaju obnasati svoje duznosti.



Clanak 18.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su zaposlenici Poslodavca imenovani za zaprima nje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 19.
Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Poslodavac imenuje na prijedlog:
a) radnickog vijeca ili sindikalnog povijerenika koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeéa

b) najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radnitko vijece ili sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustanovljeni kod Poslodavcu.

Clanak 20.

U slu¢aju viSe prijedloga radnika prednost ¢e imati prijedlog koji ima ve¢u podriku radnika, a u sludaju
prijedloga koji imaju jednaku podriku radnika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Iznimno, poslodavac ¢e imenovati povijerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga radni¢kog vijeca ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca ako takav prijedlog nije dan.

Clanak 21.
Povijerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje Poslodavac uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost.
Clanak 22.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ée razrijeiti bez odgadanja na temelju
prijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vije¢a odnosno
najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 23.

Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od
30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do donosenja odluke o imenovanju nove
povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je
potrebno imenovati tre¢u osobu da privremeno obavlja poslove povijerljive osobe.

IV. PRAVO NA ZASTITU

Clanak 24.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

— zastitu identiteta i povjerljivosti

— sudsku zastitu

— naknadu $tete

= primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu
pravnu pomo¢

— emocionalnu podriku

— drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim ovim Zakonom.

Prijavitelju nepravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna pravna pomocu u skladu sa zakonom kojim
se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoc.




Clanak 25 .

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zattitu predvidenu iz ¢lanka 24. Pravilnika ako su imali opravdan
razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u trenutku
prijave ili razotkrivanja.

Clanak 26.

Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zatitu iz &lanka 24. Pravilnika ako ucine vjerojatnim da
je prema njima potinjena ili poku$ana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o
nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

V. OBVEZA ZASTITE IDENTITETA | POVJERUIVOSTI
Clanak 27.

Identitet prijavitelja, kao i prijavljenih osoba, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet
te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljuéivo osobama koje su zaduZene za
primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zasticeni, osim ako osoba pristane na
otkrivanje tih podataka.

Clanak 28 .

Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Zakonom, ukljucujuéi razmjenu ili prijenos osobnih podataka
nadleZnim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske unije i nacionalnim pravom kojim
se regulira zadtita osobnih podataka.

Clanak 29.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagac prijavitelja nepravilnosti i svaka druga
osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je 3tititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne
smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povijerljive osobe stupa na
snagu u roku od 8 dana od objave na oglasnoj ploci Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog.

Urudzbeni broj: 4?37—22’2’?_
U Zagrebu, Zﬂ.l‘s‘on')o\ 20272 .
Predsjednik Upravnoga vije¢a

Ovaj Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe gbjavljen je
na oglasnoj plodi Ustanove dana _2%.06. 2622 . , @ stupa na snagu dan O1.07F.

Ravnatelj

DraZen Siris¢evic




