Na temelju Clanka 58. — 60. Zakona o zaititi na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18), ¢lanka 54. stavka 2. i €lanka 55. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22) i &lanka 21. Statuta Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog od 16. studenog
2022. (Urbroj: 2479/4-2022), Upravno vijee Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog (u daljnjem
tekstu: Poslodavac), . £/2025. g., donosi

PRAVILNIK
O ZABRANI KORISTENJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zabrani koristenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu
(dalje: Pravilnik) utvrduju se:

- zabrana rada pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, njihovo konzumiranje
tijekom radnog vremena te unosenje u prostorije Poslodavca,

- postupak provjere (testiranja) kojim se utvrduje je li zaposlenik za vrijeme rada pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- mjere 1 sankcije koje Poslodavac primjenjuje prema zaposlenicima koji su na radu zategeni pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, konzumiraju ih tijekom radnog vremena ili
unose u prostorije Poslodavca,

- odgovomost i ovlasti ovlastenika za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piéa i
drugih sredstava ovisnosti.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na oba spola.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM
MJESTU

Clanak 2.

Zabranjeno je unosenje i konzumiranje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti na mjestima
rada. Na mjestima rada te opcenito za vrijeme rada zaposlenik ne smije biti pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, niti ih smije unositi u te prostore.

Izuzeci od primjene odnose se na konzumaciju alkohola u sluéaju domjenaka organiziranih od
strane Poslodavca, protokolarnim dogadanjima, kao i unos alkoholnih pi¢a za potrebe reprezentacije,
cateringa za gostujuce umjetnike i druge opravdane slutajeve. Navedeno je dopusteno iskljugivo uz
uvjet da radnik konzumira alkohol u umjerenim koli¢inama, te da njegovo postupanje bude u skladu sa



standardima profesionalnog ponasanja, prigodom u kojoj sudjeluje, njegovom ulogom i odgovornostima
kod Poslodavca, uz osobito uvazavanje ugleda Poslodavca.

Clanak 3.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l izdahnutog zraka, odnosno vige od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Clanak 4.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i oCuvanja imovine, zaposlenik je
duZzan pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Postupanje zaposlenika koje je suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji ugrozava opéu
sigurnost i zdravlje zaposlenika te imovinu Poslodavca, te predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 5.

Ovlastenici Poslodavca u Odboru za zatitu na radu i/ili druga osoba koju ovlasti Poslodavac
posebnom Odlukom (nadalje jedan od njih ili oba zajedno: Ovlastenik) i Struénjak za zastitu na radu
duzni su provoditi mjere prevencije i poduzimati druge potrebne radnje radi sprjecavanja unogenja,
konzumiranja i rada pod utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti te u tu svrhu suradivati
sa stru¢njakom zastite na radu i zahtijevati provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje prisutnost
alkohola, droga i drugih sredstva ovisnosti.

POSTUPAK PROVJERE (TESTIRANJA)
Clanak 6.

Testiranje zaposlenika radi provjere je li pod utjecajem alkohola provodi se kao redovno
testiranje, nasumicno testiranje ili testiranje po dojavi Ovlatenika, Struénjaka za za$titu na radu ili
drugih osoba. Testiranje provodi Poslodavac, odnosno osoba koju on za to ovlasti, pri &emu je
Poslodavac ovlasten povjeriti testiranje i vanjskoj suradnickoj ustanovi.

Testiranje ne mora biti unaprijed najavljeno zaposleniku koji ée biti testiran.

Testiranje na alkohol se moze obaviti i u slu¢aju ozljede na radu, ako se osnovano posumnja u
alkoholiziranost ili koristenje drugih sredstava ovisnosti kod ozljedenog zaposlenika ili drugog
zaposlenika koji je sudjelovao u dogadaju.

Nije dozvoljeno provjeravanje je li zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako je isti predao potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijeéenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, poslodavac moZe zatraiti ocjenu zdravstvene i psihofizidke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova. Ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke



sposobnosti daje specijalist medicine rada. Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnitkom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i
da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Clanak 7.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se uredajem za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku koji biljeZi i pohranjuje podatke o vremenu uzorkovanja i koli¢ini uzorka i koji mora
biti ispravan i umjeren. Iznimno, ako radnik na to pristane, prisutnost alkohola moZe se utvrdivati iz krvi
u za to ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

Prisutnost drugih sredstava ovisnosti na odgovarajuci nagin utvrduje za to ovlastena zdravstvena
ustanova.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupanje u slucaju unoenja i konzumacije
alkohola te rada pod utjecajem alkohola, na odgovarajui se nacin primjenjuju i u sludaju nepostivanja
zabrane unosenja i konzumacije droge i drugih sredstava ovisnosti te rada pod utjecajem droge ili drugog
sredstva ovisnosti.

Clanak 8.

Postupak provjere provodi se uz pristanak zaposlenika i u prisutnosti Struénjaka zastite na radu
ili Ovlastenika te u prisutnosti jo§ dva svjedoka. Prije poéetka testiranja zaposlenik mora biti upoznat s
postupkom testiranja. Ako zaposlenik odbije testiranje, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako zaposlenik odbija napustiti mjesto rada, zaposlenika ¢e, po pozivu Poslodavca, udaljiti
nadleZna zastitarska sluzba.

U slutaju kada se kod radnika utvrdi prisutnost alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
Poslodavac moZe ponuditi i osigurati prijevoz radnika do adrese njegova boravista ili odgovarajuée
zdravstvene ustanove.

Troskove prijevoza iz prethodnog stavka ovog &lanka snosi zaposlenik.
Clanak 9.

O provedenom testiranju zapisnik sastavlja Ovlastenik ili Struénjak za zastitu na radu ili vanjski
suradnik koji je proveo testiranje. Zapisnik o izvr§enom testiranju sastavlja se u najmanje dva primjerka,
od kojih se jedan primjerak uruiuje zaposleniku na kojeg se odnosi, a drugi primjerak zadrzava
Poslodavac. Zapisnik potpisuje osoba koja ga je sastavila, testirani zaposlenik odnosno zaposlenik koji
je odbio testiranje i dva svjedoka.



Ako je zaposlenik odbio pristupiti testiranju ili ako odbije potpisati zapisnik, tu &injenicu
potrebno je naznaiti u zapisniku. Odbijanje zaposlenika da pristupi testiranju ili potpise zapisnik ne
utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog sredstva i to se evidentira u zapisniku.

U slucaju utvrdene prisutnosti alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, ili nakon 3to je zaposlenik
odbio testiranje, Poslodavac ili Ovlastenik ili Struénjak za zastitu na radu privremeno udaljava
zaposlenika s mjesta rada. O udaljavanju zaposlenika potrebno je takoder izvijestiti u zapisniku u koji
se obvezno upisuju osobni podaci o zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru, datum, vrijeme, mjesto, poduzete mjere, izjava zaposlenika ako
je Zeli ili moZe dati, te izjave svjedoka i1 Poslodavca, odnosno Ovlastenika ako ih Zele dati ovisno o
okolnostima sluc¢aja. O poduzetim mjerama Poslodavac donosi Odluku.

Preslike Zapisnika o izvr§enom testiranju ili odbijanju testiranja potrebno je dostaviti Odboru
za8tite na radu te se iste evidentiraju i u osobnom oéevidniku zaposlenika. Ovladtenici su duZni, u
svakom slucaju kad im je dostavljen zapisnik iz ovog Glanka, poduzeti odgovarajuée mjere, svaki u
okviru svojih ovlasti i odgovornosti.

Svjedoci ne moraju biti zaposlenici Poslodavca, ali se svaki zaposlenik Poslodavca obvezan
odazvati pozivu da sudjeluje kao svjedok u postupku sukladno ovom Pravilniku.

Nacrt zapisnika je sastavni dio ovog Pravilnika.
MJERE I SANKCIJE
Clanak 10.

Rad pod utjecajem alkohola ili droga i drugih sredstava ovisnosti, te njihova konzumacija i
unoSenje protivino zabrani iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, kao i povreda koje druge obveze iz ovog
Pravilnika, smatra se povredom obveze iz radnog odnosa.

Zaposlenik koji rade¢i pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti prouzro&i
Stetu Poslodavcu ili tre¢oj osobi mora tu $tetu nadoknaditi.

Clanak 11.

Zaposlenika kojem se prvom prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi
vrijednost alkohola u izdahnutom zraku vida od 0,0 mg/1 (0,0 g/kg teZine u krvi), poslodavac ¢e pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ugini.

Zaposleniku kojem se u razdoblju od dvije godine od prvog testiranja iz prethodnog stavka ovog
¢lanka ponovno utvrdi prisutnost alkohola u organizmu u vrijednost alkohola u izdahnutom zraku visoj
od 0,0 mg/1 (0,0 g/kg tezine u krvi), Poslodavac ée otkazati ugovor o radu. Iznimno, Poslodavac moZe
uvazavajuci sve okolnosti slucaja postupiti i na drugi odgovarajuéi naéin, a §to ne iskljuuje njegovo
pravo da u slu¢aju povrede odredbi ovog Pravilnika radniku otkaze ugovor o radu.



Prethodna dva stavka ovog ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju i na druge povrede odredaba
ovog Pravilnika, a osobito na odbijanje testiranja od strane zaposlenika, uno3enje i konzumiranje
alkohola u mjestu rada i dr., ako ovim Pravilnikom nije drukéije odredeno.

Zaposleniku kojem se bilo kojom prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi
vrijednost alkohola iznad 1,5 g/kg odnosno odgovarajuéi iznos miligrama u litri izdahnutog zraka ili
unoSenje i konzumacija droge i drugih sredstava ovisnosti u mjesta rada ili prisutnost droge ili drugih
sredstava ovisnosti u organizmu zaposlenika, Poslodavac ée otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom, bez prethodnog upozoravanja.

Ovisno o okolnostima slucaja, a osobito ako zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti po¢ini daljnje povrede obveza iz radnog odnosa, Poslodavac moZe pristupiti
otkazivanju ugovora o radu bez potrebe izricanja pisanog upozorenja.

Clanak 12.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se op¢i akti Poslodavca i drugi
propisi.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci poslodavca.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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Goran Konéar

URBROJ: 3700 /1-2{
Zagreb, 7. #1.2025. godine

Utvrduje se da je Pravilnik o zabrani koritenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti na radnom mjestu
Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog objavljen na oglasnoj plo&i Dvorane dana é A1 2025, godine
te ¢e osmi dan od dana objave stupini na snagu danaf9 . {1.2025. godine.

RAVNATELJICA

Nina Calopek
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