ZAPISNIK

6. sjednice Upravnog vije¢a Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog odrzane 9. srpnja 2026. godine s pocetkom
u 13 sati

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Upravnog vijeca:

Gda. Dora Ruzdjak Podolski - predsjednica
Gda. Ursa Raukar Gamulin - potpredsjednica
Gosp. Drazen Kokanovi¢

Gda. Anita Toki¢ - ¢lanica

Gosp. Zvonimir Mustaf - ¢lan

te

Gda. Nina Calopek - ravnateljica

DNEVNI RED:

1. Prihvacanje zapisnika 2., 3. i 4. sjednice Upravnog vijeca (zapisnik 5. sjednice Upravnog vije¢a prihvacen
po odrzanoj e- sjednici kroz e-korespodenciju)

2. DonoSenje Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog

3. Suglasnost za sklapanje ugovora za koncerte u ciklusu Lisinski subotom za period od rujna do kraja
prosinca 2027. godine

4. DonoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Cjenika KDVL-a

5. Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o donoSenju cijena ulaznica

6. DonoSenje prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju zaposlenika

7. Donosenje prijedloga o nagradama zaposlenika za razdoblje od 01.01. do 30.06. 2026. uz obrazloZenja

Ad 1. Prihvacanje zapisnika 2., 3. i 4. sjednice Upravnog vije¢a (zapisnik 5. sjednice Upravnog vije¢a prihvaéen
po odrzanoj e- sjednici kroz e-korespodenciju)

Upravno vijece jednoglasno je prihvatilo Zapisnik 2.,3.i 4. sjednice Upravnog vije¢a

Ad 2. DonoSenje Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog

Upravno vijece jednoglasno je suglasno s Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Koncertne dvorane Vatroslava
Lisinskog

Ad 3. Suglasnost za sklapanje ugovora za koncerte u ciklusu Lisinski subotom za period od rujna do kraja
prosinca 2027. godine

Ravnateljica izvjeStava Upravno vijece o koncertima u ciklusu Lisinski subotom za period od rujna do kraja
prosinca 2027. godine. Takoder pohvaljuje i kolegicu Egle VoSten, Voditeljicu sluZzbe produkcije programa i
programske tehnike na radu oko dogovaranja koncerata sezone Lisinski subotom.

Gda. Ruzdjak Podolski i gda. Raukar Gamulin pohvaljuju program te smatraju da je lijepo pratiti razvoj publike,
pohvaljuju suradnju i podr§ku SOHRT-u koju im pruzZa Dvorana.



Upravno vijece jednoglasno prihvaéa i daje suglasnost za sklapanje ugovora za koncerte u ciklusu Lisinski
subotom za period od rujna do kraja prosinca 2027. godine

Ad 4. DonoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Cjenika KDVL-a

Upravnom vije¢u predloZena je Odluka o izmjenama i dopunama Cjenika KDVL-a te ravnateljica izvjeStava o
istome, odnosno na $to se izmjene i dopune odnose.

Upravno vijece prihvaéa Odluku te je jednoglasno suglasno s izmjenama i dopunama Cjenika KDVL-a

Ad 5. DonoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o donoS$enju cijena ulaznica

Ravnateljica izvjeStava Upravno vijeée o izmjenama i dopunama Pravilnika o donoS$enju cijena ulaznica te
preporuke Grada za sve ustanove, a koje su vezane za izmjene cijena ulaznica za osobe s invaliditetom i
njihovom pratnjom. Nastavno na navedenu preporuku razvija se diskusija, zakljucuje kako ¢e to postati
financijski gubitak te se donosi zakljucak da se na jesen odmah krene na sastanak i pregovore u nadleZni
gradski ured kako bi se iznaslo najbolje rjeSenje za nas.

Upravno vijec€e sa Cetiri (4) glasa te jednim (1) glasom suzdrzanim prihvac¢a Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o donoSenju cijena ulaznica

Ad 6. Donosenje prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju zaposlenika

Upravnom vijec¢u predloZen je prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju
zaposlenika te ravnateljica izvjeStava o istome.

Upravno vijece jos jednom naglaSava kako su oni bili ti koji su dali uputu i zadatak ravnateljici jo$ u proSlom
sazivu vezano za nagradivanje zaposlenika, naglasavajuci da se postuju svi zaposlenici, njihov rad i zalaganje te
kao i da sistem nagradivanja postoji upravo zato da se vrednuju oni koji rade bolje, a da drugima to bude
poticaj, kao i da nagrada ne moZe biti za sve jednaka jer to onda nije nagrada te da ista ne moze i ne smije
postati uravnilovka.

Pohvaljuje se i to Sto su voditelji, iako su u pocetku odbijali, poceli sudjelovati i prihvacati situaciju kakva je, §to
postoji suradnja i razumijevanje. Smatra se kako se ide prema postenoj raspodijeli i kategorizaciji. Upravno
vijece smatra da je zadatak gosp. Mustafa kao predstavnika radnika da sa ljudima razgovara kako bi se
unaprijedilo razumijevanje zaposlenika oko istoga.

Gosp. Mustaf pohvaljuje trud ravnateljice, izmjene i dopune Pravilnika, uvrStavanje kriterija u isti kao i da mora
biti jasno da zaposlenik koji je dobio opomenu ne moze biti nagraden. Sto se ti¢e negodovanja zaposlenika,
smatra da samo treba vremena da svi prihvate.

Upravno vijece je suglasno te jednoglasno prihvaca Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
nagradivanju zaposlenika
Ad 7. Donosenje prijedloga o nagradama zaposlenika za razdoblje od 01.01. do 30.06. 2026. uz obrazloZenja

Upravnom vije¢u dostavljen je na samoj sjednici od strane ravnateljice prijedlog o nagradama zaposlenika za
razdoblje 01.01. do 30.06.2026. uz obrazloZenja, a na kojemu su sudjelovali voditelji svih odjela i sluzbi.



Upravno vijece jednoglasno je suglasno s prijedlogom nagrada zaposlenika za razdoblje od 01.01. do 30.06.
2026. uz obrazloZenja.

U Zagrebu 14. srpnja 2026. godine
Ur. broj: 2201/2-26.

Zapisala: Zapisnik odobrio:

Organizator uredskog poslovanja i protokola Predsjednica Upravnog vijeca

Petra Mavrin Dora Ruzdjak Podolski
:






