ZAPISNIK

73. sjednice Upravnog vijeéa Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog odrZane 22. prosinca 2025. godine s
poletkom u 10 sati

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Upravnog vijeca:

Gosp. Goran Koncar - predsjednik

Gda. UrSa Raukar Gamulin - potpredsjednica
gosp. Branko Anéi¢ - ¢lan

Gda. Anita Tokic - ¢lanica

te

Gda. Nina Calopek - ravnateljica

Gosp. Zvonimir Mustaf ispri¢ao je svoj nedolazak na sjednicu zbog bolesti.
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DNEVNI RED:

Usvajanje Zapisnika 72. sjednice Upravnog vijeca

Donosenje izmjene Poslovnika o radu Upravnog vije¢a KDVL-a

Donosenje Financijskog plana za 2026. po dono$enju proratuna Grada Zagreba - izlaZe Josip Toki¢
Donosenje Odluke o sukcesivnom tro$enju prenesenog viska prihoda za 2026. godinu - izlaZe josip
Toki¢

Suglasnost za nabavu odrZavanja sustava prodaje ulaznica za 2026. godinu - s izuze¢em (7. dopuna
Plana nabave 2025. - uvid)

Donosenje Pravila za upravljanjem dokumentarnim gradivom KDVL-a po suglasnosti Drzavnog arhiva
Donosenje izmjene Cjenika

Predstavljanje potencijalnih izmjena i dopuna €l. 5 Pravilnika o nagradivanju zaposlenika - po
dobivenim misljenjima Radnifkog vije¢a, predstavnika radnika u UV, sindikalnih povjerenica i struénog
vijeta

Donogenje Odluke o nagradivanju zaposlenika za drugo polovicu 2026.g. - po prijedlogu Strucnog vijeca
i ravnateljice

Razno

Ad 1. Usvajanje Zapisnika 72. sjednice Upravnog vijeca

Upravno vijece jednoglasno je prihvatilo Zapisnik 72. sjednice Upravnog vijeca

Ad 2. DonoSenje izmjene Poslovnika o radu Upravnog vije¢a KDVL-a

Upravno vijeée jednoglasno usvaja dono3enje izmjena Poslovnika o radu Upravnog vijeca KDVL-a

Ad 3. Donoéenje Financijskog plana za 2026. po dono$enju proratuna Grada Zagreba - izlaZe Josip Toki¢

Na sjednicu se poziva gosp. Josip Toki¢, savjetnik za plan i analizu koji obrazlaZe Financijski plan za 2026.
godinu po dono$enju proratuna Grada Zagreba. Potvrden je Financijski plan za 2026. (2027.-2028.) godinu koji
je na prethodnoj sjednici izglasan kao prijedlog financijskog plana.



Ukupni prihodi u 2026. godini iznose 8.966.000,00 eura koji pokrivaju isto tolike rashode. U projekcijama
Financijskog plana za 2027. godinu planirano je 9.150.100,00 eura te u 2028. godini 9.198.000,00 eura prihoda
s kojim pokrivamo isti iznos rashoda.

Upravno vijece jednoglasno je usvojilo donosenje Financijskog plana za 2026. po dono3enju proracuna Grada

Ad 4. Dono3enje Odluke o sukcesivnom tro3enju prenesenog vi$ka prihoda za 2026. godinu - izlaZe Josip Toki¢

Na sjednicu se poziva gosp. Josip Toki¢, savjetnik za plan i analizu koji obrazlaZe odluku o sukcesivnom
troSenju prenesenog viska prihoda za 2026. godinu.

U viSegodiSnjem planu uravnoteZenja planiran je cjelokupni preneseni vi$ak iz prethodnih godina do 2025.
godine u iznosu od 2.410.987,61 euro. Isti ¢emo sukcesivno utrositi za obnovu i opremu Dvorane u periodu od
2026. - 2028. godine koji je prikazan u tablici viSegodi$njeg plana uravnoteZenja.

Upravno vijece jednoglasno je usvojilo dono$enje Odluke o sukcesivnom tro$enju prenesenog viSka prihoda za
2026. godinu

Ad 5. Suglasnost za nabavu odrZavanja sustava prodaje ulaznica za 2026. godinu - s izuzeéem (7. dopuna Plana
nabave 2025. - uvid)

Upravnom vijecu predloZena je suglasnost za nabavu odrZavanja sustava prodaje ulaznica za 2026. godinu
procijenjene vrijednosti 26.500,00 eura bez PDV-a. Sredstva za nabavu osigurana su u Financijskom planu te ¢e
postupak nabave provesti KDVL sukladno Pravilniku o jednostavnoj nabavi KDVL-a.

Upravno vijece jednoglasno je suglasno te donosi Odluku o nabavi odrZavanja sustava prodaje ulaznica za 2026.
godinu.

Ad 6. Dono3enje Pravila za upravljanjem dokumentarnim gradivom KDVL-a po suglasnosti Drzavnog arhiva

Upravno vijece po dobivenoj suglasnosti DrZavnog arhiva jednoglasno donosi Pravila za upravljanjem
dokumentarnim gradivom KDVL-a.

Gosp. Koncar izvjeStava o saznanju o postojanju ugovora iz Koncertne direkcije Zagreb s raznim medunarodnim
agencijama za zastupanje umjetnika te moli da se isti poku3aju pronaéi i eventualno da se ranije, postojece
poslovne suradnje poku3aju obnoviti.

Upravno vijece takoder je jednoglasno suglasno s iznesenim.

Ad 7. DonoSenje izmjene Cjenika
Upravnom vijecu predloZena je izmjena Cjenika te se ista poja$njava.
Upravno vijece jednoglasno je suglasno te donosi Odluku o izmjeni Cjenika KDVL-a

Ad 8. Predstavljanje potencijalnih izmjena i dopuna &l. 5 Pravilnika o nagradivanju zaposlenika - po dobivenim
miSljenjima Radnitkog vije¢a, predstavnika radnika u UV, sindikalnih povjerenica i struc¢nog vijeéa

Na sjednicu se pozivaju predstavnici Radnitkog vije¢a Koncertne dvorane Vatroslava Lisinskog koji dolaze u
sastavu gosp. igda.



Ravnateljica izvjeStava Upravno vijece o prijedlozima za izmjene i dopune ¢lanka 5. Pravilnika o nagradivanju
zaposlenika KDVL-a koje je zatraZila od Radnickog vijeca (predsjednik gosp. ), Hrvatskog sindikata
djelatnika u kulturi (sindikalna povjerenica gda. : ), predstavnika radnika u Upravnom
vijeéu KDVL-a (gosp. Zvonimir Mustaf), Sindikata branitelja i radnika Hrvatske (sindikalna povjerenica gda.

i Stru¢nog vije¢a KDVL-a (predsjednica gda. ) te iznosi dobivene prijedloge.
Ravnateljica konstatira da je vecina dobivenih prijedloga veé sastavni dio Pravilnika te dodatno predstavlja
novo dobivene prijedloge te argumentira njihovo prihvaéanje ili neprihvacanje. Takoder, naglasava kako od
Radni¢kog vije¢a nije stigao niti jedan konkretan prijedlog za dopunu kriterija vrednovanja zaposlenika te
upucuje Radni¢ko vijeée da ukoliko postoji volja za doprinosom da svoje prijedloge po3alju naknadno.

Govori kako je temeljna namjera uklju¢ivanja Radnickog vije¢a i sindikata po pitanju analize i dopune

kriterija vrednovanja zaposlenika kako bi se $to transparentnije i u komunikaciji s predstavnicima

zaposlenika poboljala procedura vrednovanja odredena u ¢lanku 5. trenutnog Pravilnika.

Gosp. izlaZe stav kako bi svi zaposlenici trebali biti nagradeni jednako zbog meduljudskih odnosa, ukoliko
KDVL pozitivno posluje. Takoder, postavlja pitanje o nafinu donoSenja odluke o visini pojedinacnih nagrada za
prvo 3estomjese¢no razdoblje 2025. godine, odnosno traZi informaciju o nagradivanju u drugim sli¢nim
ustanovama u kulturi.

Gosp. Konéar isti¢e kako ne zna kako je u drugim institucijama te da se sa stanovista svih treba iznaci
kompromis, razgovorom i suradnjom jer je to nagrada za doprinos. Govori i da nagrada koja bi za sve
zaposlenike bila u jednakom iznosu ne bi zapravo bila nagrada.

Ravnateljica isti¢e kako se pri odluci o nagradivanju zaposlenika vodilo kriterijima propisanima u Pravilniku, da
je sve bilo transparentno, da je osobno razgovarala sa svakim zaposlenikom kojem se visina nagrade po
potrebni dodatno obrazloZila i da su svi zaposlenici potpisali izjavu o prihvacanju ili neprihva¢anju nagrade, au
kojoj su bili izneseni i kriteriji samog nagradivanja.

Na upit gosp. zaSto se ne moZe dobiti nasumi¢no nacin obracuna i Kriteriji za npr. deset djelatnika na
uvid, ravnateljica isti¢e kako je to tajna isto kao i podaci o visini place te da to nije predmet rasprave s tre¢im
osobama niti za javnu komunikaciju kao i da poslodavac ima jasne zakonske obveze kojih se mora u tom slucaju
pridrzavati. Gda. .istie svoj primjer, vlastito nezadovoljstvo nagradom za prvih Sest mjeseci 2025.
godine kao i da joj je ravnateljica obrazloZila kako je nagrada manja jer da ima preveliku placu. Ravnateljica
govori kako to nije istina i da joj to uopce nije re¢eno te istice kako je gda. i kao i svi ostali dobila izjavu
koju je potpisala, a na kojoj su istaknuti i kriteriji za nagradivanje.

Gosp. Anci¢ se nadovezuje i govori kako stav o tome da nagradivanje ne moZe biti jednake visine iznosa za sve
nije potekao od ravnateljice nego od Upravnog vije¢a te da dosadasnja i ustaljena praksa jednostavno nije
moguda i da je neodrZiva, ali i da mnoge druge institucije i ustanove nagrade uopce ni nemaju.

Gda. Raukar Gamulin govori kako ona u Zivotu nije dobila nagradu u svom radu dugom 42 godine, a takoder je
bila zaposlena u gradskoj instituciji.

Zaklju¢ak svega je da se razgovorom i suradnjom iznadu pobolj$anja ¢lanka 5. trenutnog Pravilnika do kraja
veljace 2026. godine.

Ad 9. Dono$enje Odluke o nagradivanju zaposlenika za drugo polovicu 2026. godine po prijedlogu Stru¢nog
vije€a i ravnateljice

Ravnateljica Upravnom vijecu poja$njava nacin, odluku i kriterije za donoSenje prijedloga nagrade
zaposlenicima za period od 1. srpnja do 31. prosinca 2025. godine. Na uvid im daje biljeSke, popratne priloge
Stru¢nog vijeéa, svih Voditelja odjela koji su sudjelovali u donoSenju Odluke o nagradivanju svog odjela, kao i
sam prijedlog Odluke o nagradivanju.

Na upit gosp. , predsjednika Radni¢kog vije¢a KDVL-a da li svaki zaposlenik moZe do¢i i zatraZiti
obrazloZenje svoje nagrade, ravnateljica odgovara da svaki zaposlenik uvijek moZe slobodno do¢i kao i do sada
te da su njena vrata otvorena.



Upravno vijece jednoglasno je suglasno te donosi Odluku o nagradivanju zaposlenika za drugu polovicu 2026.
godine.

Obzirom da ravnateljica nije na popisu Odluke o nagradivanju zaposlenika, Upravno vije¢e uz isprike $to je to
promaklo u prvoj polovici godine, predlaZe te ¢e poslati obrazloZenje za nagradivanje ravnateljice za drugu
polovicu 2026. godine.

Ad 10. Razno

Dogovoreno je da se prije kraja godine odrZi jo$ jedna e - sjednica.

U Zagrebu 29. prosinca 2025. godine
Ur. broj: 425¢/2-25.

Zapisala: Zapisnik odobrio:

Organizator uredskog poslovanja i protokola Predsjednik Upravnog vije¢a

Petra Mavrin Goran Koncar, prof. )
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